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Pontos que seraoabordados:

> Regras constitucionais em vigor;
> Previdéncia Complementar dos servidores publicos;

> Proposta de contrarreforma da Previdéncia do Presidente Jair Bolsonaro
— PEC06/20109;

> Pontos relevantes.




16/12/1998 31/12/2003
TEXTO ORIGINAL DA CF/88 TEXTO DA CFPOSEC20/1998 TEXTO DA CFPOSEC41/2003
30/35 ANOS DESERVICO 55/60 ANOS DEIDADE 55/60 ANOS DEIDADE
PROVENTOS: Integralidade — 30/35 ANOS DECONTRIBUICAO 30/35 ANOS DECONTRIBUICAO
ultima remuneragéo 10 ANOS DE SERVICOPUBLICO 10 ANOS DE SERVICOPUBLICO
REAJUSTE Paridade 5 ANOS NO CARGO 5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: Integralidade — tltima remuneragéo PROVENTOS: média aritmética das 80% maiores contribuicoes
REAJUSTE: Paridade REAJUSTE Valor real - lei
REGRA DE TRANSICAO DA EC20/98 REGRASDE TRANSICAO DA EC41/2003
48/53 ANOS DEIDADE 48/53 ANOS DEIDADE
30/35 ANOS DECONTRIBUICAO 30/35 ANOS DECONTRIBUICAO
5 ANOS NO CARGO 5 ANOS NO CARGO
Pedagio de 20% Pedagio de 20%
PROVENTOS: Integralidade — ultimaremuneragcao PROVENTOS: média aritmética das 80% maiores contribuicoes
REAJUSTE: Paridade REAJUSTE: Valor real —lei
Redutor de 5% por ano antecipado na idade minima de 55/60.
55/60 ANOS DEIDADE
30/35 ANOS DECONTRIBUICAO
20 ANOS NO SERVICO PUBLICO
10 ANOS DE CARREIRA
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: Integralidade — ultimaremuneragao
REAJUSTE Paridade




do servidor que tiver ingressado no servigo publico até 16/12/1998, podera se aposentar por essa regra,
com integralidade e paridade, desde que complete:

30/35 anos de contribuicao
55/60 anos de idade
25 anos de servico publico
15 anos de carreira
5 anos no cargo

ervidor que possuir mais tempo de contribuicao além do minimo, podera diminuir 1 ano da idade minima
para cada ano de contribuicao a mais.

Homem:
36 anos de contribuicao = 59 anos de idade
37 anos de contribuicdo = 58 anos de idade

Mulher:
31 anos de contribuicao = 54 anos de idade
32 anos de contribuicdo = 53 anos de idade



Previdéncia Complementar dos SenvidoresPublicos

- A previdéncia dos servidores publicos: sistema de recompensa versus sistema de
contribuicao;

- Aproximacao do RPPSao RGPS— possibilidade de achatamento das aposentadorias;

- Possibilidade de instituicao da Previdéncia Complementar: prevista desde 1998,
passaaexistir em 2012 (Lei 12.618/2012);

- Natureza contratual. privada e facultativa;

- Contrato de longo prazo celebrado de forma adesiva objetivando a concessao de
beneficio futuro mediante prévia contribuicao.
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COMPOSICAO
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos financeiros dos planos de beneficios da Funpresp sao realizados por meio de diferentes modalidades. A
politica de investimentos estabelece diretrizes gerais para a gestao financeira dos recursos dos planos em consonancia
com as necessidades e perspectivas de pagamento de beneficios aos participantes. Os recursos podem ser geridos
externamente, por grandes gestoras de ativos financeiros ou diretamente pela equipe da Fundagao. Confira a exposigaoc

dos investimentos dos planos por fator de risco

TOTAL DA CARTEIRA DEINVESTIMENTOS

R$ 1 144 b'lhao 0,01% - Titulos Privados Indexados ao CDI

0,33% - Empréstimos Consignados

3.78% - Agoes
7.95% - Titulos Puablicos Federais Prefixados

20,16% - Titulos Publicos Federais Indexados a Selic
62,43% - Titulos Puablicos Federais Indexados ao IPCA

GESTAO TERCEIRIZADA
RS 644 milhodes

0,03% - Titulos Privados Indexados ao CDI
7.65% - Agoes

10,80% - Operagoes Compromissadas
38,8749 - Titulos Pablicos Federais Indexados a Selic
31.14% - Titulos Pablicos Federais Indexados aoc IPCA

GESTAO PROPRIA
RS 796 milhoes

tulos Pabilic Federais Indexad ; i
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OBSERVACOES

A rentabilidade dos Titulos Publicos Federais € estimada pela variagcao do IMA-G.
A rentabilidade do PGBL € estimada com base na meédia de rentabilidade do segmento no periodo.

PGEBL

659, . 9520

POUPANCA
47 .53%
4,599
O,.37°2%6
e

A rentabilidade da Funpresp-Exe & calculada com base na rentabilidade da carteira consolidada de investimentos.

A rentabilidade do IPCA & calculada a partir da projecaoc da ANBIMA para o aitimo meés ou pelo valor efetivo divulgado pelo IBGE.




Previdéncia Complementar dos SenvidoresPublicos

-MP 676/2015 (texto enviado a Presidéncia): tornou a,\,ﬂgm_alm_a_adgs_aug
servidor ao contrato de previdéncia complementar desde a data de exercicio —
convertida na Lel 13.183/2015;

-Se 0 servidor desejar deixar de fazer parte, pode cancelar a sua Iinscricao sem

prejuizo das contribuicOes vertidas a entidade (FUNPRESP) se o fizer no prazo de até
90 dias (podendo a entidade realizar o pagamento em até 60 dias, corrigido

monetariamente);

- Problemas: contrato facultativo, sistema opcional =>necessidade de se aumentar
0 numero de servidores aderentes ao Funpresp.




Previdéncia Complementar dos SenvidoresPublicos

- A contribuicdo dos servidores € calculada sobre a diferenca entre o0s
vencimentos/gratificagoes e o teto do INSS (que em 2018 € R$ 5.645,80). Ex:
Com uma Renda de R$ 8.000,00, o salario de participacao sera de R$ 2.354,20. E
possivel optar entre trés aliquotas de contribuicao: 7,5%, 8,0% ou 8,5%.

-Apatrocinadora contribuira com o mesmo percentual, limitado a 8,5%.
-Renda vitalicia: O pagamento do beneficio vitalicio é garantido pelo Fundo
Coletivo de Beneficios Extraordinarios (FCBE). Este Fundo recebe contribuicoes

de todos os participantes e corresponde a 21,53% das contribuicOes mensais
dos participantes ativos normais e patrocinadores (podera sofrer alteracoes).




Previdéncia Complementar dos SenvidoresPublicos

\antagens:

=>contribuic&o paritaria da Unido, limitada a 8,5%;
=>possibilidade de abatimento das contribui¢oes no Imposto de Renda;
=>contratacao de seguro por invalidez e morte;

=>mobilidade previdenciaria para quem quiser alterar o contexto laboral;
Desvantagens:

=>beneficio variara de acordo com as reservas;

=>conta de partida x conta de chegada;

=>jurisprudéncia em previdéncia complementar (Codigo de Defesa do Consumidor;
contrato vigente na data da aposentadoria; ma-gestao dos recursos);

=>valor das contribuicdes e pequeno para formacéo de reservas.




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)
REGRASDETRANSIQAO APOSEI\ITADORIA VOLUNTARIA

ApIIC ~aEralala a alavVilalalda =_= a alSfalvalala an nn aladaia’a’aWala I(}O

publico até a data de promulgacéao da PEC06/2019.

Aaposentadoria voluntéaria sera concedida quanto o servidor completar:
30 (m) /35 (h) anos de contribuicao
56 (m)/ 61 (h) anos de idade — progressiva(2019)*
20 anos de servico publico
5 anos no cargo em gue seder a aposentadoria
Somatorio 86 (m) /96 (h) — progressivo (2019)**

Valor do beneficio: média aritmética simples de todas as contribuicoes,




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

* aldade minimade 56/61 seraelevada para57(m)/62(h) em2022;

** 0 somatorio 86/96 seraelevado de 1 ponto a cadaano, a partir de
1°2.01.2020, até atingir o limite de 100/105, quando podera ser majorado de
acordo com o0 aumento da expectativa de sobrevida.

Para saber a idade e somatorio exigivel, € preciso avaliar quanto tempo de
contribuicéo falta para o servidor atingir o minimo e dai calcular a suaidade e
0 Seu somatorio nessa data




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

***O valor do beneficio serade 60% + 2% para cadaano além do minimo de
20 anos: logo, para atingir a aplicacao do percentual de 100% sobre toda a sua
media, o servidor precisater 40 anos de contribuicao.

Quem seaposentar com o minimo de anos de contribuicao, terd amédiade
80% (mulher, 30 anos), e de 90% (homem, 35 anos):
=>60% (referente a 20 anos) + 2%x 10 anos (30-20:10). 80%;
=>60% (referente a 20 anos) + 2% x 15 anos (35-20:15): 90%.




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

Os servidores-aue tenham-inaressado-em-carao-piblico de brovimento-efetivo

até adata de 31.12.2003, poderao se aposentar com paridade e integralidade
de proventos, desde que cumpram com 0s seguintes requisitos:

30 (m) /35 (h) anos de contribuicao
62 (m)/ 65 (h) anos de idade
20 anos de servico publico
5 anos no cargo em que seder a aposentadoria

Osservidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a 04.02.2013; e de 04.02.2013
em diante) sesubmetem aregra de 60% + 2%, enquanto que o teto do INSSseaplica somente
para aqueles que ingressaram a partir de 04.02.2013 ou que tenham migrado para o



PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

REGRASDE TRANSICAO: APOSEI\ITADORIAVOLUNTARIADOSDOCEI\FFES 3T1
Aplicavel atodos osdocentes que tenham-ingressado no-servico publico
até a data de promulgacao da PEC06/2019 (magisterio na educacéao infantil e
no ensino fundamental e medio).
Aaposentadoria voluntéaria sera concedida quanto o servidor completar:
25 (m) /30 (h) anos de contribuicao
51 (m)/ 56 (h) anos de idade — progressiva(2019)*
20 anos de servico publico
5 anos no cargo em gue seder a aposentadoria
Somatodrio 81 (m) /91 (h) — progressivo (2019)**

Valor do beneficio: média aritmética simples de todas as contrlbuu;oes




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

DOCENTES

W\

* aidade minimade 51/66 seraelevada para 52(m)/62(h)em 2022,

** 0 somatorio 81/91 seraelevado de 1 ponto a cadaano, a partir de
1°2.01.2020, até atingir o limite de 91/100, quando podera ser majorado de
acordo com o aumento da expectativa de sobrevida.

Para saber a idade e somatorio exigivel, € preciso avaliar quanto tempo de
contribuicéo falta para o servidor atingir o minimo e dai calcular a suaidade e
0 Seu somatorio nessa data




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

W\

DOCENTES

***(Q valor do beneficio serade 60% + 2% para cadaano além do minimo de
20 anos: logo, para atingir a aplicacao do percentual de 100% sobre toda a sua
media, o servidor precisater 40 anos de contribuicao.

Quem seaposentar com 0 minimo de anos de contribuicao, tera amédia de
/0% (mulher, 25 anos), e de 80% (homem, 30 anos):
=>60% (referente a 20 anos) + 2%x 5 anos (25-20:5): 70%;
=>60% (referente a 20 anos) + 2%x 10 anos (30-20:10): 80%.




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

DOCENT

=S

> | |

Osservidores gue tenham ingressado em cargo publico de provimento efetivo
ate adata de 31.12.2003, poderao se aposentar com paridade e integralidade
de proventos, desde que cumpram com 0s seguintes requisitos:

25 (m) /30 (h) anos de contribuicéo
60 anos de idade (mulheres ou homens)
20 anos de servico publico
5 anos no cargo em que seder a aposentadoria

Osservidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a 04.02.2013; e de 04.02.2013
em diante) se submetem aregra de 60% + 2%, enquanto que o teto do INSSseaplica somente



PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)
REGRASDE TRANSICAO: PENSAOPORMORTE

O SERVIDOR QUE NAO FACAPARTEDO RPCOU QUE NAO TENHAMIGRADO:

COTAFAMILIAR DE50% + 10% PARACADABEN

CIARIO, incidente sobre:

- Obito do aposentado: cota sobre o teto do INSS+ 70% sobre o que passar do

teto;

- Obito do servidor n&o-aposentado: cota sobre o valor hipotético da
aposentadoria por incapacidade permanente, aplicando-se o teto do INSS+ 70%
sobre 0 gque passar do teto.

Nao ha regra de transicéo para aposentadorias por incapacidade permanente.




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)
REGRASTRANSITORIAS: vigentes até que lei complementarfutura

APOSENTADORIA PORINCAPACIDADE PE

RMANENT!

regtlamenteecassunto—————————————————————

=0 servidor precisa estar em

condicio de insuscetibilidade de readaptacéo — verificacao periodica de sua
capacidade laboral.

Ovalor do beneficio sera de 60% + 2% para cada ano além do minimo de 20 anos.
Seo servidor tiver menos de 20 anos de contribuic&o, sera aplicado o percentual
de 60% sobre a sua media, exceto se aincapacidade decorrer de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, quando se aplicara 100%

sobre a

media.



PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

REGRASTRANSITORIAS: vigentes até que lei complementar futura
regulamenteeassupto———————————————

APOSENTADORIA VOLUNTARIA:
25 anos de contribuicao para homens e mulheres
62 (m)/ 65 (h)anos de idade
10 anos de servico publico
5 anos no cargo em que seder a aposentadoria

Ovalor do beneficio sera de 60% + 2% para cada ano além do minimo de 20anos.




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)

REGRASTRANSITORIAS: vigentes até que lei complementar futura
regulamenteeassupto———————————————

PENSAOPORMORTE (aplicavel para quem ingressou depois de 04.02.2013 ou
gue tenha migrado e para quem ingressar a partir da publicacao da PEC):

COTAFAMILIAR DE50% + 10% PARACADABENEFICIARIO, incidente sobre:
- Obito do aposentado: cota totalidade dos proventos do servidorfalecido
(Iimitado ao teto do INSS);
- Obito do servidor ndo-aposentado: cota sobre o valor hipotético da
aposentadoria por incapacidade permanente, limitado ao teto do INSS.




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)
REGRADE CUMULACAO DE BENEHACIOS:

Evedada a percepcéo simultanea de APOSENTADORIA (do RPPS,de militar ou
do INSS) que seja decorrente de cargo, emprego ou funcao publica com
REMUNERACAOde cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados cargos
acumulavels, cargos eletivos e cargos em Ccomissao.

Orecebimento conjunto de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia dos servidores publicos somente podera ocorrer nas hipoteses de
cargos acumulaveis previstos na Constituicao (médicos, professores, p. ex.)

Evedado o recebimento de mais de uma penso por morte, exceto seambas




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)
REGRADE CUMULACAO DE BENEACIOS:

No recebimento de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro,
bem como o recebimento de pensao por morte com aposentadoria, sejano RPPSou entre
0 RPPSe os demais regimes, o segurado tera direito a receber o valor integral do beneficio

mais vantajoso e de uma parte de cadaum dos demais beneficios, apurada
cumulativamente. Assim, recebera 100% do beneficio de maior valor, acrescido de um
percentual dos demais beneficios. Seos demais beneficios forem superiores a 4 salarios
minimos, n&o podera acumular nada; seforem de 3 a 4 salarios minimos, pode acumular
100% do maior +20% dos demais; se 0 beneficio acumulavel for de 2 a 3 salarios

minimos, pode acumular 100% do maior +40% dos demais; sefor de 1 a 2 salarios

minimos, pode acumular 100% do maior + 60% dos demais; e sefor de ate 1 salario
minimo, pode acumular 100% do maior +80% do outro. Essaregra sera aplicavel nas

hiiéteses de cumuliﬁes de beneficios ﬂue ocorrerem ﬁés a iromuliaiéo daPeCde




PROPOSTADE REFORVIA DA PREVIDENCIA(PEC06/2019)
AUMENTO DAALIQUOTADE COI\ITRIBUI(;AO

Faixa Salarial (RS) Aligquota efetiva™
Ate 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
998,01 a 2.000,00 7,5% a 8,25%
2.000,01 a 3.000,00 8,25% a 9,5%
3.000,01 a 5.839,45 9,5%a 11,68%
5.839,46 a 10.000,00 11,68% a 12,86%
10.000,01 a 20.000,00 12,86% a 14,68%
20.000,01 a 39.000,00 14,68% a 16,79%

Acima de 39.000,00 +de 16,79%




Pontos relevantes.

=> DESCONSTITUCIONALIZACAO DO SISTEMA DEPREVIDENCIA;
=> POSSIBILIDADE DE INSTITUICAO DEUM REGIME DE CAPITALIZACAO (PRVATIZACAO DO

SISTEMA PREVIDENCIARIO);

=> POSSIBILIDADE DE GESTAODA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR POR ENTIDADES ABERTAS
EMPRESAS HNANCEIRAS)

=>POSSIBILIDADE DE MAJORACAQ DEIDADE MINIMA PORLEICOMPLEMENTAR;
=> POSSIBILIDADE DE QUE A GESTAODOS BENEFCIOS DE RISCO (INVALIDEZ EMORTE) SEJAM

GERIDOS PELOSETORPRIVADO;
=> AUTORIZACAO DEINSTITUICAO, PORMEIO DELEI, DECONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

PARAO EiUACIONAMENTO DE DEFICIT PREVIDENCIARIO — POR 20 ANOS.




Pontos relevantes.

=> DESCONSTITUCIONALIZACAO DO SISTEMA DEPREVIDENCIA;
=> POSSIBILIDADE DE INSTITUICAO DEUM REGIME DE CAPITALIZACAO (PRVATIZACAO DO

SISTEMA PREVIDENCIARIO);

=> POSSIBILIDADE DE GESTAODA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR POR ENTIDADES ABERTAS
EMPRESAS HNANCEIRAS)

=>POSSIBILIDADE DE MAJORACAQ DEIDADE MINIMA PORLEICOMPLEMENTAR;
=> POSSIBILIDADE DE QUE A GESTAODOS BENEFCIOS DE RISCO (INVALIDEZ EMORTE) SEJAM

GERIDOS PELOSETORPRIVADO;
=> AUTORIZACAO DEINSTITUICAO, PORMEIO DELEI, DECONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

PARAO EiUACIONAMENTO DE DEFICIT PREVIDENCIARIO — POR 20 ANOS.




ATENCAQO:
COTEXTOAINDANAO FOI APROVADQ EPODE SOFRER:
NOVAS MODIFICACOES!

SSOACONTECER, ME CHAMA QUE FU VOLTO! |
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