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Mobilizacoes dizem nao as reformas

A gestdo 2017/2019, sob
o comando do presiden-
te José Antdnio da Rocha
Pinto, esteve em cada uma
das lutas da categoria, co-
locando a estrutura sindical
a servigo dos/as sindicaliza-
dos/as. Ja no 1° ano, a cha-
pa “Lutar e Resistir” entrou
em campo com o desafio de
enfrentar as reformas tra-
balhista e da Previdéncia
e a Lei da Terceirizacao do
Governo de Michel Temer.

Diante do desmonte dos
direitos sociais e dos ser-
vicos publicos, foram im-
plementadas acoes e um
calendario de lutas com
intensas panfletagens,
protestos e outras mobili-
zacoes, unindo os docentes
a outras categorias e movi-
mentos sociais. “Entre os
inUmeros desafios estava
a construcao de uma am-
pla resisténcia em defesa
da universidade publica, da
democracia, da soberania

Mostra Balbdrdia (campus de Goiabeiras), que reuniu centenas, foi uma resposta a provocacdo do ministro da educagdo Abraham Weintraub

nacional, e, por direitos”,
pontua o presidente da
Adufes, José Antdnio da
Rocha Pinto. Assim, o sin-
dicato esteve presente em
importantes mobilizagoes,
paralisacoes e greves contra
os governos Temer (PMDB)
e Jair Bolsonaro (PSL).
Foram varios encontros
para debater as reformas
em curso, os cortes de
recursos, de bolsas, a as-
sisténcia estudantil, para-

lisacao de obras, a demis-
sao de terceirizados e o
Programa Future-se. Com
ajuda da Assessoria Juridi-
ca Nacional do ANDES-SN,
os/as diretores/as puderam
esclarecer duvidas sobre
perdas salariais, aumento
da contribuicao previden-
cidria, fim da progressao
automatica e da estabili-
dade do emprego, novas
regras da aposentadoria,
além dos efeitos da Emen-

da Constitucional 95 (teto
de gastos).

Plano de saude. Uma
outra preocupacao foi ga-
rantir menor reajuste para
os planos Unimed. Apds
muitas negociacoes e em-
penho da gestao, a empre-
sa aceitou 3,69% (Vitoria-
med) e 5,98% (Uniplan),
sendo portanto um dos
menores indices dos Ulti-
mos dez anos. A operadora
exigia 15%.
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Resisténcia, luta e integracao

Em 2018, a Adufes feste-
jou uma trajetéria marcada
por muitos avancos, enfren-
tamentos, diferentes con-
junturas histdricas, repres-
sdo politica e sindical, além
de um saldo inquestionavel
de conquistas obtidas em 4
décadas de existéncia.

A comemoracao do ani-
versario foi em grande es-
tilo. O sindicato realizou
intensa programacao, com
video, exposicao fotogra-
fica em retrospectiva aos
40 anos de luta, descer-
ramento de placa come-
morativa e coquetel. A ce-
rimbnia reuniu diretores/

as e ex-diretores/as que
foram homenageados/as
pela participacao histdrica
de resisténcia e de luta da
entidade, criada em 1978,
auge da repressao militar.

Democracia de base.
Foram muitas assembleias
gerais, reunides,encontros
com temas variados, par-
ticipacdo em semindrios e
audiéncias publicas, além
de visitas aos campi do in-
terior com Plantdes Juridi-
cos e da Diretoria, sempre
dialogando com a catego-
ria sobre as demandas de
cada local. Pensando nos
momentos de descanso e

Editoral

Chegamos a 2019 e com
ele finalizamos nossa ges-
tdo. Saimos com o senti-
mento de dever cumprido.
Esta edicao traz retrospec-
tiva, ou seja, uma memoria
da gestao da chapa “Lutar
e Resistir”. A linha do tem-
po relembra, més a més,
mobilizagoes e atividades
desenvolvidas.

Essa gestao composta
por pessoas de diferentes
centros de ensino e com vi-
soOes criticas em relacdo ao
cenario local e nacional foi
coesa e manteve o respeito
aos/ as sindicalizados/as e
as deliberacoes das assem-
bleias gerais. Manteve as
tradicionais confraterniza-
coes e a responsabilidade
com os recursos da entida-
de, primando sempre pelo
equilibrio entre receitas e
despesas.

O periodo foi de retroces-
S0s sociais e de ataques a

direitos, em especial a edu-
cacao publica, sendo, por-
tanto, época de intensas
lutas. Além dos problemas
ja conhecidos, como cortes
e contingenciamentos de
verbas e a precarizagao do
trabalho docente, a catego-
ria enfrentou sérias amea-
cas a liberdade de catedra
e ao sistema democratico
e lutou contra governantes
que atuam ou atuavam em
causas préprias, atendendo
a interesses privados.

Foi nesse biénio, sobretu-
do, com a ascensao do go-
verno Jair Bolsonaro (PSL)
— populista de extrema di-
reita — que o machismo, a
LGBTfobia, o racismo, a xe-
nofobia e os ataques aos di-
reitos sociais e trabalhistas
foram intensificados. Sem
duvida, os préximos anos
serao desafiadores, mas sa-
bemos que os/as docentes
nao arrendardo o pé da luta.

O trabalho de base da foi intensificado nos campi da Ufes do interior por essa gestdo

lazer da categoria, a dire-
toria realizou também ati-
vidades de integracao e
confraternizacao com dois
Encontros dos Aposenta-
dos, valorizando a saude e
0 bem-estar. Houve tam-

bém arraids junino/julinos
e as tradicionais festas
do/a Dia do Professor/a
que serviram para renovar
as energias, fortalecer as
lutas e criar momentos de
descontragao.

Regimento
em pauta

A direcdo da Adufes prop0s varias vezes
a mudanca no Regimento em Assembleias,
debates e reunioes. O documento, que tem o
parecer da Assessoria Juridica Nacional (AJN)
do ANDES-SN, tem como objetivo principal
garantir o direito dos/as professores/a do in-
terior de votar e ser votado/a. Além disso, de
participar de forma mais ampla e democrdatica
das decisoes, sem precisar de deslocamentos.

E vélido destacar também que as propostas
de mudancas no Regimento chegaram a ser
discutidas em diversos momentos, com envio
do documento por email para a categoria e,
inclusive, com possibilidades de sugestoes.

A meta era envolver os/as sindicalizados/as
no debate, possibilitando a criagao de subse-
de em S3o Mateus e fortalecer a que j3 existe

em Alegre.

PM na UFes, nao! Outro tema exausti-
vamente discutido foi a presenca da PM na
universidade. Foi criado coletivo e realizado
debates com a presenca de autoridades locais

e nacionais.
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Sob pressao, CUn rejeita programa privatista

Desde que o Future-se foi
langado pelo MEC, em julho
de 2019, o sindicato cobrou
que a universidade se posi-
cionasse contra o programa
do governo Jair Bolsonaro.
Os debates em torno do
tema, no entanto, sé vieram
a ocorrer apds varias mobi-
lizagoes.

Uma delas foi uma au-
diéncia aberta, organizada
pelo Comité em Defesa da
Ufes, para que a comunida-
de universitaria e a socie-
dade capixaba pudessem
discutir publicamente o pro-
grama. “Mas era necessario
dizer nao ao Future-se na
sua integralidade, com po-
sicionamento firme da insti-
tuicao”, ressalta o presidente
da Adufes, José Antonio da

Rocha Pinto.

Ele conta que somente
apds ocupacdo estudantil
a uma sessao do Conselho
Universitario e intensa pres-
sao da Adufes e do Sintufes
€ que o CUn rejeitou o Fu-
ture-se, sem negociacoes ou
projetos alternativos.

Rejeicdo. A sessao histdri-
ca, ocorreu em 27 de setem-
bro no Campus de Goiabei-
ras, quando a comunidade
lotou o maior auditério da
instituicao. As falas e inter-
vencoes da sessdo publica e
aberta foram em defesa da
autonomia de gestao, admi-
nistrativa, académica e de
uma universidade publica,
gratuita e de qualidade.

Para a gestdo 2017/2019,
gue se empenhou em fazer

Etapas Estaduais do Ill
ENE foram promovidas
pelo Sindicato

Entidade ancora das
trés etapas estaduais do
1l Encontro Nacional de
Educacao (ENE), a Adufes
propiciou o debate entre os
diversos setores da educa-
¢ao. Sem medir esforcos, a
entidade disponibilizou in-
fraestrutura fisica e huma-
na para viabilizar os even-
tos. Em marco e novembro
de 2018 ocorreram a 1% e
2? etapas, respectivamen-
te. Ja a dltima aconteceu
em margo de 2019. As
contribui¢des foram envia-
das a organizacgao nacional.

Os temas das preparato-
rias para o Encontro Nacio-
nal foram: Conhecimento,

Curriculo e Avaliacao; Fi-
nanciamento; Formacao
de Trabalhadores da Edu-
cacao; Género, Sexualida-
de, Orientacao Sexual e
Questdes Etnico-Raciais;
Gestdo/Organizacdao do
Trabalho e da Classe Tra-
balhadora; Trabalho na
Educacao e Condigdes de
Estudo; e Universalizacao
da Educacao, Acesso e
Permanéncia.

Brasilia. Apds meses de
debates, uma caravana or-
ganizada pela Adufes via-
jou para o ENE Nacional. O
evento discutiu uma pro-
posta classista de educa-
cao e os ataques ao setor.

A

A comunidade académica rechagou o Future-se em plendria ocorrida em setembro de 2019.

os debates, os ataques recomposicao imediata do
nao sao recentes, sendo orcamento publico para as
preciso continuar a exigir a universidades federais.

Transparéncia:
Gestao divulga
balancetes e atas
de assembleias

A transparéncia marcou a diretoria do
sindicato que p6s a disposicdo, no site,
os balancetes contdbeis e atas das as-
sembleias para consulta.

Ao possibilitar o acesso aos documen-
tos, a gestao demonstra também o com-
promisso com os recursos dos/as sindi-
calizados/as. “Divulgar balancos, prestar
informacoes sobre o andamento das ati-
vidades sao acoes importantes adotadas
por esta diretoria”, destacou o Tesoureiro
da Adufes, Leonardo de Resende Dutra.



Em conjunto com outras
categorias e movimentos
sociais, a Adufes atuou
contra a retirada de direi-
tos dos/as trabalhadores/
as. Somou-se as lutas po-
pulares, tendo como base
deliberacoes de Congres-
sos e do Conad. O sindicato
contribuiu financeiramente
e auxiliou politicamente os
movimentos ligados a edu-
cacao, mulheres, juventude
negra, direitos humanos, e
outros.

O vice-presidente da
Adufes e 2° vice da Regional
Leste do ANDES-SN, Ricar-
do Behr, destaca que forta-

Adufes fortalece luta com

lecer os coletivos, foruns e
movimentos garante a for-
¢a da luta. “Nossa entidade
tem contribuido sistematica-
mente com a emancipacao
politica e econ6mica dos/as
trabalhadores/as e estudan-
tes. O objetivo é fortalecer o
processo de resisténcia con-
tra as politicas neoliberais”.
Para Behr, diante dos
ataques ja efetivados e dos
que virdo, é preciso unida-
de. Ele acredita que em
2020 a categoria nao baixa-
ra a guarda e lutard contra
o desmonte da educacao e
salde publica e por condi-
¢Oes dignas de trabalho.

Assessoria juridica
garante éxito em acoes

O atendimento do Juri-
dico da Adufes é gratuito
e, nos dois ultimos anos,
ganhou importantes agoes
individuais e coletivas. A
assisténcia se deu, sobre-
tudo, no que se refere ao
adicional noturno, insalubri-
dade, periculosidade, raio-x
e correcao de data da pro-
gressao funcional.

Em tempos de inten-
sos ataques, o setor atuou
como instrumento em de-
fesa dos trabalhadores.
“Nossa principal pauta tem
sido a defesa da educacgao
publica de qualidade e de

condicoes dignas de tra-
balho”, destaca a diretora
Magda Castro.

A Assessoria ganhou
também acao judicial que
declarou a ilegalidade da
contribuicdo previdenciaria
sobre as faturas da Unimed.
O sindicato, inclusive, reali-
za a devolucgao dos valores
cobrados de forma indevi-
da pelo INSS. Para isso, o
titular do plano deve com-
parecer a sede do Sindica-
to para obter o reembolso
(cheque nominal) ou enviar
dados bancarios para finan-
ceiro@adufes.org.br

Ato 8 de marco 2018 contra as reformas conta com a participacdo de centenas.

Adufes apoia e participa
da Semana do Servidor

O sindicato tem par-
ticipado ativamente das
atividades da Semana do
Servidor. Além de debates,
o evento vem ganhando
destaque pela sua progra-
macao variada que inclui
oficinas, acoes culturais e
esportivas e conscientiza-
cao sobre salde e qualida-
de de vida.

“A diretoria contribuiu
com as atividades por en-
tender que o servidor pu-
blico tem compromisso e se
dedica a sociedade”, refor-
cou a Secretdria-Geral da
Adufes, Bernardete Gomes

Mian, durante a abertura da
IV Semana do Servidor.
Novos docentes. Ava-
liando a situacao conjun-
tural do pais e da universi-
dade publica, o presidente
da Adufes, José Antdnio da
Rocha Pinto, participou das
atividades dos seminarios
de integracao promovidos
pela universidade. O pro-
fessor abriu as atividades
de boas-vindas aos novos
docentes, fez convite a
sindicalizacao e, principal-
mente, a participacao nas
atividades de organizacao
sindical da categoria.
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Simpdsio: Salde

o
Mental e Trabalho
etrospectiva
os saldrios e a Palestra: Direitos

carreirados Docentes Humanos e
em 2019?” (Amauri Seguranga
u e s Fragoso/UFCG) Publica
Ponto de Encontro Festa Dia dos
Dia Nacional de Lutas/ Professores
Dia do Basta (Alegre)
Festa agostina (S&o Semana do
Mateus) Servidor
Protesto dos Ato pela
vigilantes da Ufes Democracia

Aniversdrio 40 anos

da Adufes
Festa do Dia dos
Professores (Vitdria)
FestaJulina Il Etapa ENE
(Goiabeiras) Festa do Dia dos
Posse da nova Festa Julina (Alegre) I}:’Arofessores (Séo
diretoria/Adufes ateus)

Palestra: Direitos Ponto de Encontro

Humanos, coletivos, - Debate: A universidade

apostas e resisténcias Eﬁ'g%ess_g?\l ' AGOSTO rnalteli:izaddoanal dos
Dia Nacional da Luta — Afrodescendentes
cgn'Fra aretirada de JULHO \ (Consciéncia Negra)
direitos
Dia Internacional de —
Il Encontro de Luta da Mulher JUNHO SETEMBRO
Aposentados - Ch3 \
musical Natalino Férum Social Mundial \
MAIO DEZEMBRO
A—
ABRIL OUTUBRO
Passeata contra o \
aumento da passagem .
MARCO Ato pela Democracia
A
FEVEREIRO 63° Conad NOVEMBRO
DEZEMBRO \ ay
JANEIRO
= Frente Nacional

AQ?F) de pagamento pelas Liberdades

adicional noturno aos | Etapa ENE Democraticas

docentes DE

Debate: Crise Ponto de Encontro Mobilizagdo e

financeira na UFES paralisacdo

IIl Encontro de
Aposentados

Dia Nacional de Luta
rumo a greve geral
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Lancamento Ouvidoria Popular de
Seguranca

Ato 15M contra os cortes na Educacdo

12 Mostra Balburdia Universitdria
Reunido novas opg¢des de planos de sadde
Eleicdo 64° CONAD

Ato 30M - Greve Geral

Adufes na Assembleia
Nacional da Classe
Trabalhadora - Praga
da Sé (SP)

MARCO ABRIL
Ato em defesa da

Justica do Trabalho ‘

FEVEREIRO
MAIO

4y° Vitéria: liminar
garante desconto
em folha para
mensalidades JUNHO

sindicais /
Caravana Brasilia - Il

ENE

Marcha Internacional da Mulher, em
Vitdria

Assembleia reajuste Unimr

Audiéncia Publica Ufes/Ifes: impactos dos

Dia Nacional de Lutas e Paralisagcdes
contra a Reforma da Previdéncia

cortes de verbas

17 Semana Educagdo no Campo — Ceunes
Assembleia avalia previsdo orcamentdria

Adufes e Movimento de Mulheres Greve Geral 14)

denunciam casos de assédio moral e

Recepg¢ao aos novos docentes
sexual na Ufes

. . . . Festa junina Sdo Mateus
Caso Marielle: manifestagdo em Vitdria
cobra justica

IIENE

i

Negociacdo Unimed - menor indice de
reajuste

Plantdo Diretoria Alegre

Festa Julina Alegre VI Encontro
) ) Nacional
Assembleia aprova reajuste de 12,8% Comunicagio e
Artes do Andes-

Adufes no 64° Conad SN CINR

Luta contra a reforma da Previdéncia Semana
Nacional

Cortes de verba: Adufes cobra Consciéncia
posicionamento da Andifes Negra

Greve Nacional da Educacao

IV Encontro Aposentados/as

Assembleia: comissao eleitoral Adufes

Assembleia: eleigdes reitoria

Plant&o Juridico/Diretoria Alegre

Festa Professor Alegre

Festa Professor Vitdria

NOVEMBRO
JULHO \ I
OUTUBRO
AGOSTO SETEMBRO

/

Vigilia cobra sessdo publica sobre Future-se

Panfletagens GV contra a Reforma

Plen3ria aprova liminar contra MP que Previdéncia

destrdi sindicatos Greve Geral 13A
Café com Debate Educagdo Bdsica e

“Escola sem Partido”
Aaulaénarua

“Future-se, a privatizagao da universidade

Campanha “Ufes em liquidagdo”

Grito dos Excluidos em defesa da educagdo
Assembleia aprova greve de 48 horas

Carta aberta aos capixabas em defesa da
universidade publica

Sesséao histdrica - CUn rejeita Future-se

publica” - Eblin Farage (ANDES-SN)

1? Audiéncia Publica Future-se

Plant&o Juridico/sindical Ceunes

CUn rejeita Future-se
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