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Edicao Especial traz principais assuntos relacionados ao
juridico da Adufes

O Sindicato criou canais de divulgacao e contato para assuntos especificos do juridico, como os Boletins “Juridico Responde” e “Fale com a Adufes”.

EDITORIAL

Este nimero do informativo “Fique
por Dentro” é exclusivamente dedica-
do aos assuntos juridicos da Adufes.
Por sugestao do Conselho de Re-
presentantes (CR) do sindicato, foi
elaborado para que as/os docentes
possam conhecer um pouco mais
da trajetdria do setor e dos servi-
cos prestados a categoria. Seja no
atendimento de causas individuais
ou coletivas vinculadas ao trabalho
na universidade, a Assessoria Juridica
(AJ) atua para garantir os direitos
das/os professoras/es, bem como
apoia todas as demandas da Adufes
de cardter administrativo (contra-
tos, convénios, negociacées, emissdo
de pareceres para a diretoria, CR ou
assembleia, entre outros assuntos).
Durante a pandemia também este-
ve presente em lives, assembleias e
reunioes virtuais.

A luta pela universidade se faz com
movimentacao em diferentes frentes,
sendo a principal delas o fortaleci-

mento politico da categoria expresso
no envolvimento das/os docentes na
construcdo da resisténcia aos ata-
ques sofridos pela educacao e pelos
servicos publicos em geral. Contudo,
ndo € de menor importancia a atua-
cao juridica, principalmente quando
todas as vias administrativas e poli-
ticas foram esgotadas. Por isso, em
reconhecimento ao trabalho realizado
em nossa secao sindical, pela AJ, e
para oportunizar a categoria conhe-
cer os servicos prestados, além deste
informativo, a Adufes criou outros
canais de divulgacao e contato para
assuntos especificos, como os Bole-
tins “Juridico Responde”, o formuldrio
de “Acompanhamento juridico ao tra-
balho remoto”, além do atendimento
pelo “Fale com a Adufes”.

Conheca a Assessoria Juridica
(AJ) da Adufes

A AJ da Adufes estd em pleno fun-
cionamento ha mais de duas décadas.
Quando o sindicato foi criado, no final

da década de 1970, auge da ditadura
civil-empresarial-militar, a entida-
de contava com poucos recursos e
nao dispunha de uma AJ nos moldes
de hoje. Com o passar dos anos, a
Adufes se fortaleceu fazendo maior
investimento em diversos setores, in-
cluindo o Juridico. O servico, que era
prestado por somente um advogado,
atualmente conta com o atendimento
de uma assessoria, passando a ser
realizado pelo Escritério Terciano,
Vallado e Advogados Associados.
A Assessoria atua em questoes re-
ferentes ao vinculo funcional das/os
docentes, sejam aposentadas/os ou
em exercicio na Ufes. A categoria
recebe orientacdo quanto as deman-
das e, em alguns casos, ingressa com
acao najustica como forma de buscar
a efetivacao de direitos em situacoes
individuais ou coletivas.

O setor realiza atendimento gratuito
as/aos sindicalizadas/os, cada vez
mais obtendo vitérias em importan-
tes acoes. Entretanto, para preservar

a salde de todas e todos, o atendi-
mento presencial estd interrompido
momentaneamente por causa da
pandemia e a AJ passou a atender
as/os docentes de forma remota.
Algumas demandas chegam por
e-mail, geralmente via site da Adu-
fes, disponivel na aba “Contatos”.
E sé preencher os campos solicita-
dos, informar o assunto, selecionar
“Juridico”, e enviar. O setor também
pode ser acessado pelo plantao de
atendimento telefonico as tercas-fei-
ras, das 9 as 12 horas, pelo nimero
(27) 99874-4886.

Nos outros dias da semana, a As-
sessoria disponibiliza o atendimento
juridico, que é feito pelas estagidrias
Natadlia Santos, Camila Souza e por
Arthur Ferreira, que estao em contato
com a categoria sempre das 14h as
18 horas, de forma virtual. Fazem
parte do Escritdrio Terciano e Valla-
do e Advogados Associados, Jerize
Terciano de Almeida, Mila Vallado,
Patricia Fraga e Gabriella Norris.
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Assessoria Juridica acumula importantes conquistas para a

categoria

O Sindicato tem atuado de maneira incansavel e vem acumulando resultados positivos quanto a defesa dos direitos das/os docentes
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Os adicionais estao previstos no art. 7° da Constituicao Federal de 1988.

A AJ da Adufes conta éxito em acoes
referentes ao adicional noturno em
Dedicacao Exclusiva (DE); manu-
tencdo de regime previdenciario e
correcao da data de progressao fun-
cional. Uma das mais recentes acoes
coletivas vitoriosas € a da restituicdo
das contribuicdes previdencidrias
efetivadas sobre terco de férias e
o reembolso de Contribuicao Previ-
dencidria sobre faturas da Unimed.

O setor também obteve resultado
satisfatdrio em casos como a manu-
tencao do tempo concomitante de
servico anterior ao Regime Juridico
Unico (lei n° 8.112-90) e ao mecanis-
mo de correcao salarial criado para
repor perdas inflaciondrias - Unidade
de Referéncia de Precos (URP).

A presidenta da Adufes, Ana Carolina
Galvao, destaca que a judicializacao
dos casos ocorre em Uultimo plano,
apos feitas varias tentativas de didlo-
go. “Quando os episddios se limitam
a Ufes, buscamos solucao junto a
universidade na tentativa de que se
evite a via judicial”, diz.

Além do pleito que garantiu o reem-
bolso da Contribuicdo Previdencidria
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sobre as faturas da Unimed, outra
acao importante para o sindicato, de
interesse também de centenas de
docentes, foi sobre a aplicagao de
aliquota progressiva no Plano de Se-
guridade Social. Ana Carolina conta
que com autorizacao da Assembleia
Geral, realizada em 5 de marco de
2020, a Assessoria Juridica do sin-
dicato ingressou na Justica Federal
com o objetivo de impedir a aplicacao
da aliquota progressiva do Plano de
Seguridade Social do Servidor (PSS)
acima do teto do INSS (14%), bem
como para impedir qualquer criagcao
de aliquota extraordindria por parte
do Governo, conforme previsto na
famigerada Emenda Constitucional
(EC) 103, promulgada em 12 de no-
vembro de 2019 pelo governo de
Jair Bolsonaro, mais conhecida como
Reforma da Previdéncia.

Para evitar prejuizos as/aos associa-
das/os em eventual revogacao futura
de liminar concedida, e objetivando
facilitar a entrega do direito em possi-
vel vitdria ao final do processo, a As-
sessoria Juridica da Adufes requereu
que os valores das diferencas fossem

depositados em Juizo. Tal pedido foi
inicialmente deferido pela Juiza res-
ponsdvel pelo caso que, no entanto,
mudou o préprio entendimento ao
proferir a sentenca. A Assessoria Ju-
ridica ja apresentou o recurso neces-
sdrio e 0 processo agora segue para
julgamento na segunda instancia.

O advogado Jerize Terciano observa
gue a preocupacao, via de regra, é
dar retorno sobre as acoes movidas
na justica, tanto individuais quan-
to coletivas. “Sao indmeras as si-
tuacoes nos ultimos anos em que
foi necessdrio o ingresso a justica,
quando se intensificaram a retirada
de direitos dos servidores. Nosso
papel é acompanhar esses proces-
sos, oferecendo informacoes sobre os
casos”, destacou Jerize, salientando
que a assessoria tem participado de
assembleias, reunioes ampliadas e
lives para que haja transparéncia no
encaminhamento dos casos.
Adicionais. Outras agoes recorren-
tes sao referentes aos adicionais
de insalubridade e periculosidade.
Recebem o valor a/o docente que
trabalha com habitualidade em lo-

cais insalubres ou em contato per-
manente com substancias téxicas,
radioativas ou com risco de vida (art.
68 da Lei 8.112/90).

Jerize explica que de acordo com o
art. 9° da Orientacao Normativa n°
4/2017 do Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestao, con-
sidera-se exposicao habitual aque-
la em que o servidor submete-se a
circunstancias ou condicées insalu-
bres ou perigosas por tempo igual
ou superior a metade da jornada de
trabalho mensal. Ja a exposicao per-
manente é constante, mantendo-se
durante toda a jornada.

“Os adicionais de insalubridade e de
periculosidade, assim como o adicio-
nal de irradiacao ionizante e a grati-
ficagao por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, estabeleci-
dos na legislagao, sao devidos apenas
enquanto o servidor se submete a
efetiva exposicao”, explica. Ocorre
que a universidade ja negou o pa-
gamento dos adicionais mesmo a/o
docente submetida/o a essas con-
dicoes. “Recorremos e temos tido
resultados satisfatorios”.
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Apesar da dificuldade imposta pela pandemia,
assessoria juridica segue atuante

A defesa da categoria permanece com atendimentos individuais, a diretoria e acoes coletivas

Claudia Vieira - Intérprete e Libras

Jerize Terciano

P s

Live contou com participacao dos advogados da Adufes e do Andes-SN, Leandro Madureira e Jerize Terciano

O atendimento da Adufes nao parou —
ao contrario, tornou-o mais complexo
e necessario, uma vez que o proje-
to recessivo e genocida do governo
federal aponta para a precarizacao
cada vez maior das atividades de
ensino, pesquisa e extensao que
constituem a universidade publica.
Além da necessaria atuacao politica
da entidade, por meio da articulacao
da base que a compde, é essencial
o suporte qualificado e assertivo da
assessoria juridica. Desde o inicio da
pandemia, a Adufes tem ampliado
as discussoes em torno das impli-
cacoes do trabalho/ensino remoto,
assim como a luta contra a retomada
das aulas, seja pelo ensino presencial
tradicional ou pelo chamado regime
hibrido, sem ampla imunizacdo, con-
dicoes estruturais e de seguranga
sanitaria, ndo apenas na universidade,
mas também no deslocamento da
comunidade académica.

Cumprindo todos os protocolos das
autoridades de salde, o setor passou
a atender de forma remota, a fim de
responder as solicitacées da catego-
ria. Segundo o advogado Jerize Ter-
ciano, coordenador da equipe, desde
o inicio da pandemia a procura pelos
servicos tem sido grande. “Pelas cir-
cunstancias da pandemia elaboramos
uma dindmica de atendimento que,
mesmo virtualmente, é capaz de su-
prir as demandas”.

Aumento da procura. De acordo
com o cadastro do Juridico, a mé-
dia semanal é de 15 atendimentos,
0 que resulta em 60 consultas por

més. As demandas normalmente sdo
respondidas pelo mesmo canal em
que chegam: e-mail, celular ou What-
sApp. Entre as principais duividas
estdo cdlculos para aposentadoria,
pagamento retroativo de promocoes
e progressoes, condicdes de trabalho/
ensino, custeio e/ou ressarcimento
de despesas, direito de imagem e de
propriedade intelectual, liberdade de
ensinar, entre outras situacoes relati-
vas aos direitos da atividade laboral.
“A pandemia nao acabou e continua-
remos trabalhando a distancia até
que a situacao seja normalizada”,
afirma o advogado, lembrando do
plantdo juridico todas as tercas-feiras,
de 9h as 12 horas, pelo telefone (27)
9 9874-4886 e do atendimento pelo
Fale com a Adufes. Além disso, as
consultas podem ser enviadas por
e-mail e WhatsApp.

Além de consultorias diversas, a equi-
pe tira dldvidas sobre processos em
andamento e da informacodes sobre
entrada de novas acoes coletivas e
individuais. No momento, a unidade
conta com mais de 360 processos
ativos nas esferas federal e estadual
em defesa dos interesses da catego-
ria e da prépria entidade. Os servicos
prestados, de forma gratuita, refe-
rem-se as matérias previdenciaria,
trabalhista, administrativa e sindical,
envolvendo a Universidade e a Uniao.
“Temos uma assessoria juridica agil
e com conhecimento amplo e apro-
fundado das questoes relativas aos
servidores publicos e em especial
aos docentes”, frisa a presidenta da

Adufes, Ana Carolina Galvao. Ela
destaca que a assessoria, sempre
gue acionada, fornece orientacoes a
categoria nas assembleias e ativida-
des setoriais; emite pareces técnicos
e recomendacoes diversas; analisa
contratos e convénios, inclusive os
assinados com a operadora Unimed;
além de participar de reunides com
reitoria e outras instancias.

Em didlogo com a Assessoria Juri-
dica Nacional (AJN) do Andes-SN,
o advogado Jerize Terciano esteve
presente em encontros, debatendo
temas importantes, como os ataques
a educacao publica, as atividades de
ensino de forma remota e hibrida,
legislacao, direitos e deveres das/os
sindicalizadas/os, cortes de verbas,
reforma administrativa (PEC 32) etc.
No ultimo 27 de abril, os advogados
Jerize Terciando e Leandro Madureira
(da Assessoria Juridica Nacional do
Andes-SN) participaram da live “O
que vocé vai perder com a Refor-

ma Administrativa?”, com mediacao
da secretdria-geral da Adufes, Junia
Zaidan. Durante o debate, eles des-
tacaram como a reforma administra-
tiva do Governo Federal, atualmente
em tramitagao no Congresso, pode
prejudicar diversos beneficios das/
os docentes. Na lista de vedacoes de
beneficios e direitos estdo pagamen-
to de adicionais de tempo de servico;
licenca prémio, licenca assiduidade
ou qualquer outra licenca decorrente
de tempo de servico e aumento de
remuneracgao ou parcelas indeniza-
térias com efeitos retroativos.

“Juridico Responde”: bole-
tim aborda principais du-
vidas da categoria

O boletim online

estd em sua 4°
edicao, tendo ja sanado di-
versas duvidas cotidianas
da categoria. O setor sele-
ciona os principais questio-
namentos, prepara textos
explicativos sobre causas
juridicas coletivas e indivi-
duais, respondendo assim as
questdoes que surgem com
maior frequéncia.
Todos os boletins “Juridico
Responde”

, ha aba Juridico.
A cada edicao, o sindicato en-
via o informativo para as/os
sindicalizadas/os por e-mail
e WhatsApp. Por isso, o en-
dereco eletrénico de todas
e todos precisa estar atua-
lizado. Os temas abordados
até agora foram carga hora-
ria minima de aula, direito de
greve das/dos servidoras/es
publicos, adicional noturno,
adicional de insalubridade,
periculosidade e raio x.
A secretdria-geral da Adu-
fes, Junia Zaidan, ressalta
que este esforco é mais um
dentre os empreendidos pela
atual gestao para garantir
que os servicos oferecidos
pela entidade possam seguir
sem interrupcoes neste mo-
mento em que as atividades
presenciais sao inviaveis. “O
sindicalizado pode ter aces-
so a informacoes especificas
com um simples clique em
nossa pagina, o que ird acele-
rar todo o processo de aten-
dimento juridico que mais do
gue nunca € essencial neste
cendrio de ameacas constan-
tes aos servidores e desmon-
te da educacdo publica”.
Caso a/o docente nao receba
as mensagens do sindicato,
deve entrar em contato pelo
endereco eletrénico comuni-
cacao@adufes.org.br. “Esta-
mos prontos para responder
a todas as questoes juridicas
ou administrativas decorren-
tes da relacao da atividade
docente perante a Adminis-
tracao Publica”, frisa o advo-
gado Jerize Terciano.
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Juridico orienta a categoria durante a pandemia sobre as
atividades de ensino

A Assessoria Juridica orienta docentes em relacdo ao trabalho remoto, suspensao do calendario e o ensino remoto e hibrido

PROFESSOR(A)
REMOTO(A)

-

Desde de que a Ufes decidiu sus-
pender as atividades presenciais em
todos os campi como prevencao a
pandemia da Covid-19, em marco
de 2020, o juridico da Adufes vem

orientando as/os docentes em rela-
¢do ao trabalho remoto e as questoes
do ensino, primeiramente a suspen-
sao do calendario e depois, o ensino
remoto e hibrido.

Suspensao do calendario. Em maio
de 2020, a diretoria pediu a Assesso-
ria Juridica uma andlise das principais
implicacoes da solicitacao de suspen-
sdo do calendario feita pelo sindicato.
Diante disso, a AJ tirou ddvidas da
categoria sobre suas carreiras e sala-
rios, registro da frequéncia atestada
pelas chefias caso o calendario fos-
se suspenso, manutencao de bolsas
e auxilios, contrato de professores
substitutos e terceirizados.

Ensino remoto. Desde agosto, quan-
do foi anunciada em Assembleia Ge-
ral a criacao da Comissao de acompa-
nhamento ao trabalho/ensino remoto
na Ufes, o grupo vem trabalhando em
diferentes iniciativas, dentre as quais
a elaboracdo de um formulario para
pedido de custeio e/ou ressarcimento
de materiais e servicos necessarios
ao trabalho remoto.

O setor juridico entdo adotou medi-
das administrativas e judiciais junto
a Ufes visando o custeio e/ou res-
sarcimento de materiais e servigos
necessarios ao trabalho remoto. O
pedido de ressarcimento das/os do-
centes foi protocolado na Adminis-
tragao Central e o sindicato aguarda
o parecer da universidade. A Adufes
recebeu indmeras queixas, revelando
o aprofundamento da precarizacao
das condigoes do trabalho docente.

A reivindicacdo de custeio/ressarci-
mento por parte da Adufes estad res-
paldada nas Resolucbes da prdpria
universidade, que determinam que
a Administragcao Central, por meio
de seus Centros de Ensino, deve
disponibilizar toda a infraestrutura
necessdria ao docente para as aulas.
Ensino hibrido. A modalidade hi-
brida comeca a ser aventada pela
Reitoria para toda a universidade.
Contudo, no Centro de Ciéncias da
Saude (CCS), ela ja estd implantada,
fato que levou a Assessoria Juridica
a participar das intervencoes da di-
retoria para questionar a autorizacao
de funcionamento do ensino hibrido
no CCS, tema levado ao Cepe, ainda
que tardiamente. “A Reitoria evitou e
atrasou o debate, mas nds estdvamos
pedindo que as préprias normativas
da Ufes fossem respeitadas desde
marco”, explica a presidenta da Adu-
fes. E foi 0 acimulo dessa discussao
que possibilitou uma reuniao setorial
do Conselho de Representantes no
CCS com a participagao da AJ para
tirar duvidas das/os professoras/es
sobre o assunto. Em seguida, o setor
juridico também acompanhou toda a
tramitacao da conquista de docentes
do CCS para manutencao do trabalho
exclusivamente remoto em virtude
das circunstancias da pandemia.

Professoras ganham extensao de licenca maternidade com
apoio da Adufes

Professora Fldvia, mde de primeira viagem, feliz por passar mais tempo com a filha Isis
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Flavia Batista Portugal, docente do
Departamento de Enfermagem do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS),
recorreu a Assessoria Juridica do sin-
dicato apds confirmacdo médica de
que a filha recém-nascida precisaria
de cuidados especiais. Com dificul-
dade de mamar devido a sua condi-
¢do de saude, o bebé foi internado
horas apds o nascimento em uma
Unidade de Tratamento Intensivo. Por
quase dois meses, Isis foi submeti-
da a cirurgias, tratamentos, e ainda,
superou uma infeccao adquirida em
incisdo cirdrgica.

Acao judicial vitoriosa. Diante do
momento extremamente delicado
em que se encontrava e preocupada
com a proximidade do término da
licenca maternidade, a professora
consultou o Juridico do Sindicato, que
atuou para que lhe fossem garantidos
48 dias de prorrogacao do direito.
“Fiquei muito feliz por passar mais
dias com minha filha”, comemorou.
Além do direito estendido, a docente

uniu periodo de férias para continuar
cuidando de Isis, que serd submetida
a outra cirurgia nos proximos meses.
Filhos prematuros. Outra professora
conseguiu a licenca-maternidade de
seis meses a contar da alta hospitalar
dos filhos prematuros, sem prejuizo
dos vencimentos. Prevista no art. 207
da Lei n° 8.112/1990, a licenca, de
120 dias, pode ser prorrogada por
mais 60 dias (Decreto 6.690/2008),
totalizando 180 dias a comecar da
data do parto, mesmo em casos de
prematuridade.

Para a advogada, Mila Vallado Fra-
ga,a licenca-gestante so € alcancada
quando mae e filho podem usufruir
da convivéncia mudtua e permanente
durante o tempo legalmente previsto
para o beneficio. “Negar essa convi-
véncia justamente nos casos de pre-
maturidade, significa priorizar a letra
fria da lei em detrimento de principios
carissimos a ordem constitucional
relacionados a protecao da salde,
maternidade e infancia”, defendeu.
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