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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL DA ADUFES REALIZADA NO DIA
29 DE ABRIL DE 2021, AS 15 HORAS

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, as quinze horas,
excepcionalmente em sala virtual, reuniram-se em assembleia geral (AG) 57
(cinquenta e sete) docentes, conforme registrado no relatério da ferramenta Cisco
Webex utilizada para a realizagdo da Assembleia (excluindo-se intérpretes de Libras,
secretaria, jornalista e apoio técnico), presidida pela professora Ana Carolina Galvao,
presidenta da entidade, com a seguinte pauta: 1) Informes: 1.1- Ac¢des de
solidariedade e mobilizagc&do contra a PEC32 (Reforma Administrativa) em 1° de
maio: dentre as indicacbes do Andes-SN, a Adufes aderiu as seguintes acdes: a)
“Agbes de solidariedade” a Adufes aguarda a proxima reunido do Conselho de
Representantes (6 de maio) para deliberar sobre novas doa¢bGes do sindicato, em
articulagdo com a acao “Solidariza ES”, do Movimento em Defesa de Direitos e
Servigos Publicos de Qualidade; b) “Realizar atos simbdlicos politicos, como faixacos,
carros de som nos bairros denunciando o desmonte do estado por meio da Reforma
Administrativa, dos cortes orcamentérios em saude e educacdo”; O Movimento em
Defesa de Direitos e Servicos Publicos de Qualidade colocara carros de som em
circulacdo no 1° de maio em dez cidades do estado; c) “A¢Bes de comunicacdo nas
redes do ANDES-SN, por meio do compartilhamento e engajamento de materiais™
Temos feito regularmente a divulgacdo dos materiais com o compartilhamento das
artes do Andes-SN. 1.2- Websérie Adufes nos Centros: foi finalizado o video do
Centro de Ciéncias Exatas e também o video com docente do CCE, a Profa. Ana
Claudia Locatelli, exibido nesta AG. 1.3- Primeiro de Maio: a mobilizagdo da Adufes
se dard no ambito do Movimento em Defesa de Direitos e Servigcos Publicos de
Qualidade, por meio da construgdo de acdo envolvendo a circulagdo de carros com
spot sobre a Reforma Administrativa nas cidades de Vitéria (dois carros), Vila Velha,
Serra, Cariacica, Linhares, Sdo Mateus, Colatina, Viana, Cachoeiro de Itapemirim e
Aracruz. 1.4- Agendas Adufes: a diretoria procedeu ao envio, pelos Correios, das
agendas aos aposentados que ndo puderam recolhé-las quando havia atendimento
presencial e, agora, até o fim dos estoques, atenderd a docentes em exercicio que
solicitarem o envio pelo cadastro aberto no site do sindicato. 1.5- Resolugdo N° 60/92-
Cepe: CPD solicitou dos centros contribuicbes na reelaboracdo da Resolucéo
60/1992, com prazo até 15 de maio para encaminhar propostas. Mediante solicitacao
da CPD, a Adufes enviou, em fevereiro, proposta — construida de forma coletiva pela
Diretoria do sindicato, membros do Conselho de Representantes e de GTs da
entidade. Posteriormente, a presidenta da Adufes, Ana Carolina Galvao, participou de
reunido com a Comisséo para discutir as alteracBes, apresentando como principal
proposta a incluséo do fator 2,5 para as denominadas “Atividades Complementares de
Ensino”, algo que hoje nédo esta previsto em nenhuma resolugédo da universidade e
que precisa ser reconhecido como parte do esforco docente na realizacdo das
atividades laborais. 1.6- Ensino hibrido no Centro de Ciéncias da Saude: Adufes
solicitou a Reitoria, em 23 de marc¢o, explicacdes sobre a continuidade do ensino
hibrido no CCS apesar da gravidade da pandemia, que inclusive levou o Governo do
Estado a tomar medidas mais rigidas (ainda que insuficientes e tardias) para o
controle da situacao sanitaria naquele momento. Em 25 de marco, a reitoria respondeu
argumentando que “Cabe a Administracdo Central, garantir as condicbes de
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biosseguranca para realizagdo das ofertas das disciplinas no formato hibrido e, por
meio do COE, estabelecer os protocolos. Desse modo, o que foi determinado pela
Resolucdo [56/2020-Cepe] como atribuicdo da Administracdo Central tem sido
realizado, cabendo as dire¢cdes de centro, aos colegiados e aos departamentos definir
sobre a oferta das disciplinas, como determinado no Regimento Interno da Ufes e na
Resolucdo 58/2008 do Cepe”. Contudo, a professora Ana Carolina explicou que a
resposta foi insuficiente, pois a Reitoria continua a tentar se eximir da responsabilidade
e dar o caso por encerrado uma vez que o CCS informou a suspensado das aulas no
final de marco. Justamente por se tratar de algo momentaneo, a Adufes insistiu, e em
31 de marco solicitou que o caso fosse encaminhado ao Cepe para uma manifestacao
colegiada a respeito da questdo, uma vez que ndo ha nenhuma recomendacdo do
Comité Operativo de Emergéncia para o Coronavirus da Ufes (COE-Ufes) para
avancar o Plano de Contigéncia da Ufes para a Fase 3, na qual o ensino hibrido seria
incluido. Ainda que os cursos da saude tenham tratamento diferenciado, a avaliagcdo
precisa ser feita de forma cuidadosa e a presidenta da Adufes disse que ndo € o que
se percebe, pois muitos docentes procuram o sindicato para dizer que estao inseguros
em ter que assumir atividades presenciais. Desde a ultima solicitacdo, ndo houve mais
nenhuma providéncia por parte da Reitoria, apesar de terem ocorrido duas reunides do
Cepe depois disso. A Adufes continuara insistindo para que o Cepe discuta o assunto.
2) Pauta: 2.1- Campanha com outdoors. Foram aprovadas duas propostas. 12
proposta: A Adufes aprovou a instalagdo de outdoors como participacdo de uma
campanha nacional de outdoors, desencadeada a partir da abertura de inquérito
contra a dirigente Erika Suruagy, por encomenda do presidente da Republica. A
campanha "Senhor da Morte" tem o apoio de: ANDES-SN, CNTE, CSP-Conlutas,
CUT, CTB, FUP, UBES, UNE, ANPG, FENET, ADUFERPE, CONDSEF. Aprovada
por ampla maioria, com algumas absteng¢fes e sem votos contrarios. 22 proposta:
Vacinacao para todas e todos, ja! N&o ao retorno as aulas presenciais sem vacinagao.
Essa campanha sera realizada em articulagdo a outras entidades da educacéo, que
definirdo, coletivamente, a arte que compord o outdoor. Aprovado por ampla
maioria, com algumas abstencdes e 1 voto contréario. 2.2- Resolucfes da Ufes.
Foram aprovadas propostas de alteracdo nas resolugdes: 2.2.1- Calendario
Académico (Resolucao n° 08/2021-Cepe): a categoria reivindica revisdo do calendario
2021 com intervalos de recesso de no minimo 30 dias entre cada periodo letivo.
Aprovado por ampla maioria, com algumas absten¢cdes e 2 votos contrarios.
2.2.2- Earte/hibrido - graduacdo (Resolucdo n° 56/2021): foram aprovadas
alteracbes que visam garantir condigcbes de infraestrutura ao trabalho das/os
professoras/es, o acompanhamento da inclusdo digital da comunidade académica, a
oferta de disciplinas e o0 acompanhamento e avaliacdo dos processos de
implementacdo e desenvolvimento do Earte e Ensino hibrido (quando houver).
Aprovado por ampla maioria, com algumas abstencdes e nenhum voto contrério.
2.2.3- Resolugao 59/2020/Cepe: reducdo de 8 para 4 horas semanais minimas de
ensino na graduagdo. As normativas existentes (LDB, Regimento Geral da Ufes e
Resolucéo 60/92-Cepe nédo dizem respeito a semestres e por essa razdo falam de 8
horas semanais. Considerando que as resolu¢des do Earte tratam de semestre, ndo é
compativel exigir o minimo de 8 horas semestrais. Alias, isso leva a dobrar a carga
horaria minima obrigatéria, em circunstancias regulares. Ou seja, justamente durante a
pandemia, periodo de excecionalidade, com adoecimento fisico e mental cada vez
mais ampliado, temos uma normativa que aumenta ainda mais os encargos de



95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

127

128

129
130

% adufes

docentes. Aprovado por maioria, com 16 abstencdes e 4 votos contrarios. Uma
vez que nessa discussdo diversos docentes expressaram desconhecimento em
relacdo a carga horaria obrigatéria minima e sua condicdo desvinculada de
semestralidade, a profossora Ana Heckert sugeriu que o sindicato produza material
impresso, que também pode ser disponibilizado nas plataformas digitais, a ser
entregue aos docentes quando contratados pela Ufes, contendo direitos dos
trabalhadores da UFES e resolugbes importantes, como carga horéria, encargos
didaticos e outras informacfes. 2.3- Vacinacdo dos Profissionais da Educacéo. A
Adufes esta construindo com outras entidades da educacao, a exemplo do Sindicato
dos Servidores Municipais de Vitéria (Sindsmuvi), Sindicato Nacional dos Servidores
da Educacédo Basica, Profissional e Tecnoldgica - Secao Sindical do Ifes (Sinasefe-
Ifes) e Sindicato dos Trabalhadores na Ufes (Sintufes), posicionamentos sobre a
vacinacdo dos profissionais da educacdo. Esta proposta teve a seguinte votacdo: 40
pessoas na sala, 28 favoraveis, nenhum voto contrario e 12 abstencbes. Porém,
excluindo docente néo filiada/o (1), duplicidade de conexdo de docente (1) e equipe da
Adufes (6), que estdo entre as abstenc¢les, havia 32 docentes, ou seja, ndo havia
quérum e por esse motivo a votagdo ndo sera validada. 2.4- PL n° 5.595/2020 e a
construcdo da greve pela vida. Indicagéo a partir da pauta do Andes-SN. Em reuni&o
dos setores realizada dia 28 de abril, foi aprovado o seguinte encaminhamento:
Construir a jornada de lutas com dias de mobilizacdo contra o PL5595 — indicag&o
para as AG de dia de paralisacdo conjunta dos setores das atividades remotas, no dia
19 de maio, compondo as acdes da semana de lutas das IEES, IMES. Assim,
considerando: que o Movimento em Defesa de Direitos e Servigcos Publicos de
Qualidade, do qual a Adufes faz parte, encaminhou a realizagéo pde atividades no dia
13 de maio, no chamado “Apagédo do Servico Publico”; que ndo havia mais quérum
para deliberacdo do ponto, a diretoria vai convocar assembleia para 13 de maio e nela,
deliberar, conforme indicado pelo Andes-SN, sobre paralisagdo em 19/5. 2.5-
Comisséo para negociacdo do reajuste anual da Unimed. Uma vez que nao havia
nao havia quérum, serd novamente incluido na pauta da AG de 13 de maio. Nada
mais havendo a ser tratado, a Presidenta deu por encerrada a AG, e eu, Junia Claudia
Santana de Mattos Zaidan, Secretaria Geral, lavrei a presente ata que depois de lida e
aprovada seré assinada por mim e pela presidenta.

Vitéria, 17 de maio de 2021.

Ana Carolina Galvao Marsiglia Junia Claudia S. de Mattos Zaidan
Presidenta Secretaria Geral
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL DA ADUFES REALIZADA NO DIA 29 DE
ABRIL DE 2021, AS 15 HORAS

Ne Nome H.or’a.de H’ora-de Durago
inicio | término
1 Adufes Secdo Sindical (Ana 14:15 17:33 | 198 minutos
Carolina Galvao) 17:38 18:14 |36 minutos
2 alexandre curtiss alvarenga 16:23 18:14 | 111 minutos
3 Aline Bregonci 15:25 18:14 | 170 minutos
4 Ana Claudia H. Meira 15:23 18:13 |171 minutos
14:56 15:49 |54 minutos
5 Ana heckert 15:51 16:53 |62 minutos
16:53 18:14 | 81 minutos
6 André Pereira 14:53 17:31 | 158 minutos
7 Dulcinea Rosemberg 15:11 15:46 |35 minutos
8 Edson Pereira Cardoso 15:03 18:03 | 180 minutos
9 ETERELDES GONGALVES JUNIOR 16:46 16:54 | 8 minutos
10 Fabio Hebert 15:04 17:52 | 169 minutos
11 José Luiz dos Anjos 17:08 17:54 |47 minutos
12 Fernanda Binatti 14:52 18:14 | 202 minutos
13 Gaspar Paz 15:50 17:08 |78 minutos
14 Gilead Marchezi Tavares 15:09 18:14 | 185 minutos
15 GILFREDO CARRASCO MAULIN 15:26 17:38 | 133 minutos
16 Gilmene Bianco 16:00 17:51 |112 minutos
17 HALOYSIO SIQUEIRA 16:14 17:15 |61 minutos
18 Ivone Martins de Oliveira 15:09 16:30 |82 minutos
19 Janaina César 15:27 18:10 |164 minutos
20 Jodo Vianna 15:04 17:51 |167 minutos
21 JOSE ANTONIO DA ROCHA 15:14 18:00 | 167 minutos
22 Junia Zaidan 14:58 18:14 | 197 minutos
23 Karla Cezarino 15:12 17:29 | 138 minutos
24 Keila Teixeira 14:46 17:36 | 171 minutos
25 keli simdes xavier silva 15:18 17:25 |127 minutos
26 Livia Moraes 15:11 15:49 |38 minutos
27 Luciana Soares 15:15 18:09 |174 minutos
28 Luciano Vidon 15:12 18:14 | 182 minutos
29 Luis Eustaquio Soares 15:37 16:19 |43 minutos
30 Luis Fernando Bulhes Figueira 15:11 16:51 | 101 minutos
31 Luiz Alexandre Oxley da ROcha 15:21 18:13 | 173 minutos
32 luziane siqueira 17:53 18:01 |9 minutos
33 Marcelo Barreira 14:54 18:14 | 200 minutos
34 Marcelo Nair dos Santos 15:32 18:12 | 161 minutos
35 MARCIA ROXANA CRUCES CUEVAS 14:57 18:14 | 197 minutos
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36 maria elizabeth barros de barros 14:54 17:59 |186 minutos
37 Maria Amélia Dalvi 16:08 16:44 |37 minutos
38 MARILEIDE GONCALVES FRANCA 15:16 18:12 | 177 minutos
39 Marlene Cararo 15:09 17:08 |119 minutos
40 Marluce Leila Simdes Lopes 14:59 15:17 |18 minutos
41 Mellina Damasceno Rachid Santos )
15:10 18:14 | 184 minutos
42 Monica Bianco 15:09 17:22 | 133 minutos
43 Neusa Balbina de Souza 15:13 16:59 | 106 minutos
44 priscilla silva 14:47 16:36 | 110 minutos
45 Rafael Gomes 15:12 17:06 |115 minutos
46 Raisa Maria de Arruda Martins 14:45 18:13 | 209 minutos
15:07 16:42 |95 minutos
47 Raphael Gdes Furtado 16:43 17:40 |58 minutos
17:31 18:12 |42 minutos
48 Ricardo Roberto Behr 15:13 18:14 | 181 minutos
49 Rosali Rauta Siller 15:40 16:02 |22 m!nutos
16:02 16:55 |53 minutos
50 Rosemeire dos Santos Brito 14:32 17:11 | 160 minutos
51 Rosilene Guimaraes Ferraz 15:01 18:14 | 194 minutos
52 Sandro Nandolpho 15:09 17:58 |170 minutos
53 Sarah de Oliveira Lollato 15:01 18:14 | 193 minutos
54 Sonia Lopes Victor 15:09 18:14 | 185 minutos
55 Teodiano Bastos 16:20 17:14 |55 minutos
56 Thais Vieira 15:04 18:01 |178 minutos
57 Yuri Walter 15:10 18:13 | 183 minutos
Luceli de Souza (N3o filiada) 14:59 17:51 |172 minutos
EQUIPE ADUFES
Elaine Dal Gobbo 16:24 18:14 | 110 minutos
Gisele Altimeyer 14:22 18:06 |225 minutos
Giselle Pereira 14:23 18:14 | 232 minutos
Intérprete de Libras - Ana Carolina
Duarte 15:19 18:14 | 175 minutos
Intérprete de Libras - Claudia
Vieira 15:13 18:14 | 182 minutos
Janice Gléria 14:28 18:14 | 226 minutos




