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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA DA ADUFES — GESTAO ADUFES ATENTA E
FORTE, REALIZADA NA SEDE DA ADUFES NO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se os
membros da Diretoria da Adufes para tratar assuntos pertinentes ao andamento dos
trabalhos da entidade. Participaram da reunido, a Presidenta Ana Carolina Galvao, a
Vice-presidenta Jeffa Santana, a Secretaria Geral Fernanda de Araujo Binatti Chiote, a
Primeira Secretaria Fabiana Gonring Xavier, o Tesoureiro Geral Fabio Castro; as
suplentes Ana Claudia Campos Borges e Maria Aparecida Carvalho. Os demais
justificaram auséncia. INFORMES: (A) 43° Congresso do Andes-SN. Adufes tem
recebido manifestagbes de agradecimento e parabenizacdo pela organizagdo do
Congresso. Esta agendada reunidao com a Delegacao dia 25/02 as 17h30 e com a
Comissao Nacional dia 26/02 as 10h. (B) Reunido com a construtora (obra Sao Mateus):
préxima reunido com Idealiza Construgdes e Servigos sera dia 18/03, as 9h. (C) Reuniao
com trabalhadoras(es) da Adufes: dia 28 de fevereiro, das 9h as 12h. (D) 14 de margo
- Dia Nacional Marielle Franco de Enfrentamento da Violéncia Politica de Género e
Racga). A professora Jeffa Santana estd acompanhando o planejamento junto ao
GTPCEGDS. PAUTA. (1) Apoios Financeiros. 1.1) Rede de Cursinhos AfirmAcgao.
Solicitacido de recursos para lancamento da Frente Capixaba de Cursinhos Populares
Lula Rocha, no dia17 de maio de 2025, na UFES (Goiabeiras) com um publico
estimado de 150 pessoas. Proposto o valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
APROVADO POR UNANIMIDADE. 1.2) Afro Kizomba. Solicitagdo de apoio financeiro
para o Bloco na saida do carnaval. Foi lembrado que o Afro Kizomba tem sido parceiro
da Adufes em diferentes atividades e que, como consta no oficio de solicitagdo do Bloco,
ele “[...] propbe uma afronta & hegemonia da vida cultural capixaba e vem para trazer ao
coragdo da cidade o batuque feito pelos bragos, forga e voz de quem da vida ao Carnaval.
Feito a maos negras, o Afro Kizomba nasce como alternativa politico-cultural para dar
visibilidade as questées que emergem da luta por igualdade racial, social, econémica,
de género e por respeito a diversidade sexual. Nossa Kizomba soa como grito por
liberdade e denuncia as mazelas do racismo estrutural e das condi¢bes de sobrevivéncia
do povo negro no Espirito Santo”. Proposto o valor de R$500,00 (quinhentos reais).
APROVADO POR UNANIMIDADE. 1.3) UNEGRO. Evento dias 10 e 11/03/2025 -
apresentacao da pesquisa sobre Travestilidades Negras realizada pelo Férum Nacional
de Travestis e Transexuais Negras e Negros (FONATRANS). A Diretora Jeffa Santana
foi convidada para participar da mesa no dia 11 de margo. Solicitado apoio financeiro
para coquetel para 100 pessoas. A Diretoria corrobora o aceite ao convite feito a
professora Jeffa e pode disponibilizar brindes para o evento. Solicitacdo para coquetel:
INDEFERIDA POR UNANIMIDADE. 1.4) Movimento por uma Universidade Popular
(MUP). “Apoio financeiro para a disputa da eleicdo do Diretorio Central dos Estudantes
(DCE) da UFES, e o regimento eleitoral”. A solicitagcdo foi INDEFERIDA POR
UNANIMIDADE, mas a Diretoria entende que caso seja demandada € importante apoiar
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o0 processo eleitoral do Diretério Central dos Estudantes. APROVADO POR
UNANIMIDADE. 1.5) Marcha em referéncia ao Dia Internacional das Mulheres no
municipio de Sao Mateus. Proposto R$ 1.000,00 (mil reais). APROVADO POR
UNANIMIDADE. 1.6) Dia Internacional das Mulheres (8M) em Vitéria. Proposto o valor
de R$5.000,00 (cinco mil reais). APROVADO POR UNANIMIDADE. 2) Previsdo
orcamentaria. O professor Fabio Castro apresentou a proposta de previsao
orgcamentaria a ser submetida a assembleia. APROVADA POR UNANIMIDADE. 3) Uso
do salao da Adufes. Foram recebidas duas solicitagdes: lancamento de livro da
Professora Susane Petinelli e langamento de livros - Il Seminario de Pesquisa do
PPGPE/CE/UFES. As duas solicitacbes foram APROVADAS POR UNANIMIDADE, com
liberacdo de gratuidade de uso do saldao no horario de funcionamento da Adufes. 4)
Reunides do Setor das Federais. A professora Ana Carolina solicitou revezamento da
Diretoria na participacao das reunides do Setor das Federais de forma a minimizar a
sobrecarga com viagens e agendas. APROVADO POR UNANIMIDADE. 5)
Acompanhamento da obra de Sao Mateus. A professora Ana Carolina solicitou que a
Diretoria destaque responsaveis pela conferéncia dos relatorios de andamento da obra
de construgcdo da subsede em Sdo Mateus. Os professores Fabio e Luciano foram
indicados e também que o Conselho Fiscal seja convidado. APROVADO POR
UNANIMIDADE. 6) Solicitagao do Professor Iguatemi Santos Rangel - Assessoria
Juridica da ADUFES - pedido de indenizagao por danos morais. A solicitagcao foi
amplamente discutida, todos os detalhes dos contatos com o professor e com o caso
que levou a solicitacdo foram apresentados a Diretoria. A professora Ana Carolina
registrou, em especial, que a Adufes fez duas intervengdes a respeito do edital que gerou
0 processo, primeiramente dirigindo-se a Reitoria e depois ao Centro de Educagao, para
gue sejam consideradas as observagdes do sindicato na elaboragcdo de um novo edital
de selecao de coordenadoras(es) de curso Licenciatura/EAD. A Diretoria analisou a
situagao e considerou: que sao duas pessoas filiadas (conflito de interesse da Assessoria
Juridica); que o caso para o qual se pede Assessoria Juridica foi aberto na justica comum
e, portanto, foge ao escopo da Assessoria oferecida pela Adufes. A solicitagao foi
INDEFERIDA POR UNANIMIDADE, com o compromisso de manter a atencao ja
dispensada a analise do edital que foi questionado pela Adufes, conforme divulgado:
“Edital para coordenacdo do curso de Pedagogia EAD exclui 49% das/os docentes do
Centro de Educacao, incluindo atual coordenador”. APROVADO POR UNANIMIDADE.
7) Site da Adufes. A professora Ana Carolina relembrou que o site enfrenta ha muitos
anos problemas operacionais e limitagcdes que exigem sua reformulagdo. Relembrou
também que conforme ja relatado a Diretoria, as empresas de designer nao querem fazer
alteracdes e atualizagbes no site existente, o que implica em maior custo para a
construgcéo de um novo site. Foram apresentados os projetos das seguintes empresas e
seus respectivos valores: Via Agéncia Digital, R$26.186,00 (vinte e seis mil, cento e
oitenta e seis reais); Ebrand, R$29.950,00 (vinte e nove mil, novecentos e cinquenta
reais); Estudio Dr. Quem!, R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). A professora Ana
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Carolina explicou que a significativa diferenga de valores decorre do fato que a empresa
“Estudio Dr. Quem!” ja administra o site e por isso teria maior facilidade para fazer as
alteracbes e atualizagdes. Foi proposto fazer uma tentativa de atualizacdo com a
“Estudio Dr. Quem!” e reavaliar em trés meses. APROVADO POR UNANIMIDADE. 8)
Reunides, encontros e atividades nacionais dos Grupos de Trabalho (GT). A
Diretoria manteve o entendimento de envio de uma pessoa por GT e que as atividades
nacionais devem ser proposta para serem replicadas localmente permitindo maior
alcance da base ao invés de um alto gasto financeiro que atende poucas pessoas. 9)
Circular n® 001/SRL/2025 - Convoca o 100° Encontro da Regional Leste do ANDES-
SN. A Diretoria analisou que a Regional Leste praticamente ndo procura a Adufes
cotidianamente. Nao houve nenhuma circular especifica da Regional Leste, por exemplo,
sobre a situagao da cobranga de boletos por parte da Ufes a Adufes por agcdes de greve.
Assim, ndo mantendo dialogo permanente com a Secao sindical e considerando que os
temas do 100° Encontro estdo também em outras atividades de GTs, foi proposto nao
enviar representagcdo ao Encontro. APROVADO POR UNANIMIDADE. 9) Comissao
Eleitoral Local - Eleicao do Andes-SN. Foram indicadas as professoras Ana Carolina
(titular, Art. 17, Inciso | do Regimento Eleitoral) e Fernanda (suplente, Art. 17, Paragrafo Unico
do Regimento Eleitoral). APROVADO POR UNANIMIDADE. 10) Reuniao para tirar
duvidas sobre alteragées na carreira. A professora Ana Carolina informou que a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) se propds a realizar uma reunido para tirar
duvidas da categoria docente sobre as mudangas na carreira. A Diretoria encaminhou
por colocar essa proposta no ambito do Seminario de Carreira, a ser planejado pelo GT
Carreira. APROVADO POR UNANIMIDADE. 11) Definicido da marca d’agua do
material fotografico. A professora Ana Claudia apresentou as propostas de marca
d’agua para aplicagdo na digitalizagdo e organizagdo do acervo fotografico da Adufes.
As propostas foram apreciadas e serdo encaminhadas pela professora junto a equipe
que esta realizando a catalogacdo das fotografias para finalizacdo da aplicagao.
APROVADO POR UNANIMIDADE. 12) 43° Congresso do Andes-SN. Diferentemente
de outros eventos do Andes-SN, tendo sido o 43° Congresso realizado em Vitdria,
percebeu-se que houve participantes da Delegacao da Adufes que ndo compareceram
as atividades. Feito levantamento junto ao Andes-SN e identificadas as auséncias, foi
proposto encaminhar as pessoas da Delegagao a devolugcdo dos recursos recebidos
(diarias), uma vez que se trata de recursos financeiros da categoria, cuja finalidade nao
se realizou. APROVADO POR UNANIMIDADE. 13) Alteragdo de horario de
funcionamento da Adufes. Foi discutido que em reuniao com as(os) trabalhadoras(es)
verificou-se que o horario de funcionamento estendido até as 19h, sem que se possa
atender na recepgcao e sem equipe completa ndo tem sido proveitoso a equipe. Sao
diversos os relatos de docentes que pedem atendimento sobre os servicos do sindicato
e sobre Unimed entre 18h e 19h, mas o funcionamento da recepgéo € somente até 18h
e ha dificuldade de explicar as(aos) professoras(es). Além disso, as(0s)
trabalhadoras(es) que assumem a recepgao entre 18h e 19h acabam nao conseguindo
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dar andamento as suas proprias tarefas por estarem fora de seus postos de trabalho.
Por fim, também foi relatada a questao da seguranga, pois as vezes ocorre de ter pouco
pessoal, as vezes apenas mulheres, até 19h. Diante desse apanhado, foi proposto que
o horario de atendimento ao publico seja: das 7h as 9h — somente a sala do café; das 9h
as 18h — todos os setores; horario de almogo — das 12h as 13h. APROVADO POR
UNANIMIDADE. 14) Marcha do 8M — convite as trabalhadoras da Adufes. A Diretoria
vai liberar as trabalhadoras que quiserem participar da Marcha do Dia Internacional das
Mulheres, que ocorrera em Vitéria dia 7 de margo, pela manha. APROVADO POR
UNANIMIDADE. 15) Avaliagao das(os) trabalhadoras(es) da Adufes. Foram relatadas
questdes de andamento do trabalho dos setores e também sobre a atuagao das(os)
trabalhadoras(es). A Diretoria considerou a importancia de realizar uma avaliagao
das(os) trabalhadoras(es), em dialogo com as(os) mesmas(os) visando a melhoria do
servico. APROVADO POR UNANIMIDADE. 16) Férias coletivas das(os)
trabalhadoras(es) da Adufes. Foram propostos dois periodos de férias coletivas para
2025, julho e setembro, junto com os recessos académicos da Ufes. APROVADO POR
UNANIMIDADE. Nada mais havendo a tratar, demos por encerrada a reunido e eu,
Fernanda de Araujo Binatti Chiote, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada,
sera assinada por mim e pela Presidenta da Adufes.

Vitdria, 25 de maio de 2025
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