
 
 

 

 

ATA DA REUNIÃO DA DIRETORIA DA ADUFES – GESTÃO ADUFES ATENTA E FORTE, 

REALIZADA NA SEDE DA ADUFES NO DIA 25 DE JUNHO DE 2025 

Aos vinte e cinco dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às nove horas, reuniram-se 1 
os membros da Diretoria da Adufes para tratar assuntos pertinentes ao andamento dos trabalhos 2 
da entidade. Participaram da reunião, a Presidenta Ana Carolina Galvão, a Vice-presidenta Jeffa 3 
Santana, a Secretária Geral Fernanda de Araújo Binatti Chiote, a Primeira Secretária Fabiana 4 
Gonring Xavier, o Tesoureiro Geral Fábio Castro, o Primeiro Tesoureiro Luciano Vidon e a 5 
Suplente Maria Aparecida de Carvalho. Os demais justificaram ausência. INFORMES: a) 6 
Solicitação de restituição de valores pagos a filiadas(os) para representação da Adufes no 7 
43º Congresso do Andes-SN. A professora Ana Carolina relembrou a solicitação feita a cada 8 
docente devido à ausência no 43º Congresso do Andes-SN, visando a adequada administração 9 
financeira da entidade, considerando a realização de pagamento de diárias com recursos da 10 
categoria. A presidenta atualizou a Diretoria quanto às devoluções, salientando que as diferentes 11 
respostas das/os docentes foram analisadas e as pendências excluídas mediante as 12 
justificativas. Total de docentes da Delegação: 29 (vinte e nove). Professoras/es com débito: 13 13 
(treze). Não responderam o comunicado: 2 (dois). Responderam: 11 (onze). Restituíram os 14 
valores: 9 (nove). Pediram parcelamento (acatado): 2 (dois). A professora Ana Carolina informou 15 
que foi enviada nova solicitação, aos docentes que não responderam, nos seguintes termos: “Por 16 
ter sido o Senhor eleito, nos termos do art. 15, inciso X, do Regimento, para representar a Adufes 17 
no 43º Congresso do Andes-SN e recebido valores de diárias correspondentes, sem, contudo, 18 
comparecer integralmente às atividades do evento, vimos solicitar justificativa da ausência ou, 19 
caso queira, pode proceder a restituição dos valores”. Também foi elaborado, com apoio da 20 
Assessoria Jurídica, um “Termo de Ciência e Compromisso” para próximos eventos, que será 21 
ponto de pauta da presente reunião. b) Livros de Conceição Evaristo – doação para 22 
bibliotecas da Ufes. A professora Ana Carolina atualizou a Diretoria em relação à compra, 23 
diretamente com a autora, dos livros (144 exemplares das diferentes obras) para doação à Ufes. 24 
Relembrou a dificuldade em fazer contato com a assessoria da professora Conceição Evaristo e 25 
que foram feitas tentativas de contato em 29 de abril (whatsapp), 12 de maio, 21 de maio e 9 de 26 
junho. Na última data foi registrado: “Conforme enviado em 12 de maio e solicitado retorno em 27 
21 de maio, estamos no aguardo de manifestação para compra de livros diretamente com a 28 
autora. Como é muito importante para nós realizar essa aquisição e doação às bibliotecas da 29 
Ufes, aguardamos retorno até dia 15 de junho. Após esta data, procederemos a compra 30 
diretamente nas editoras”. No dia 24 de junho, a Assessoria da professora Conceição Evaristo 31 
enviou a nota fiscal e solicitou orientação sobre a entrega dos livros. c) Negociação do Reajuste 32 
da Unimed. O professor Fábio informou que a Unimed não aceitou a proposta da Adufes de 33 
reajuste zero e não fez nenhuma contraproposta. Após diálogo com a Comissão de Negociação, 34 
constituída por docentes da Diretoria e da base da Adufes foi enviada, em 12 de junho, nossa 35 
contraproposta, com 10 páginas, registrando em sua introdução: “Diante da manutenção da 36 
proposta de reajuste de 7,92% pela Unimed Vitória, mesmo em um cenário absurdo para 37 
qualquer aumento, como justificado no documento da nossa proposta anterior, esta Comissão 38 
apresenta uma nova contraproposta de 3,6%, baseada em dados técnicos, financeiros e 39 
operacionais extraídos dos próprios documentos da operadora. Essa proposta expõe nosso 40 
limite de flexibilidade e sinaliza nossa intenção de finalizarmos essa negociação. O valor abaixo 41 



 
 

 

 

do IPCA-saúde representa o desequilíbrio no cenário deste ano em relação ao ano anterior, 42 
conforme os argumentos a seguir, onde, mais uma vez, destacamos os inúmeros 43 
descredenciamentos e o confortável cenário financeiro da operadora, tanto no geral quanto nos 44 
repasses da Adufes” (grifos no original). Até a data da presente reunião da Diretoria, a Unimed 45 
não deu retorno em relação à contraproposta apresentada pela Adufes. d) Reunião com 46 
professor Iguatemi Santos Rangel. As professoras Ana Carolina, Fernanda e Jeffa 47 
participaram de reunião solicitada pelo professor, realizada no dia 5 de junho, ocasião em que 48 
ele questionou a ausência de publicação que atualize a situação do Edital para a vaga de 49 
Coordenador(a) para o Curso de Pedagogia EAD, uma vez que não foi publicado novo Edital 50 
desde que fracassou o Edital SEAD nº 46/2024. O professor relembrou que enviou um áudio 51 
(whatsapp) à Professora Ana Carolina no dia 16 de maio e que tomou conhecimento de uma 52 
nova Portaria da Capes (nº 309/2024), que “Regulamenta critérios, estrutura organizacional e 53 
normas para seleção de bolsistas e o pagamento de bolsas no âmbito do Sistema Universidade 54 
Aberta do Brasil (UAB)”. Ele também informou que recebeu em seu e-mail uma notificação para 55 
comparecer para depoimento agendado pela Diretoria de Prevenção, Mediação de Conflitos e 56 
de Correição - DPMC, mas não viu o email, o que levou ao registro pelo Diretor do setor a efetuar 57 
o registro de sua ausência e arquivamento do processo (restrito, sem possibilidade de maiores 58 
informações). A professora Ana Carolina relatou que durante a reunião explicou ao professor que 59 
o telefone celular utilizado por ela não é institucional e que por razões de preservação de sua 60 
saúde tem evitado a utilização desse meio de contato, além de ser um canal que não permite o 61 
registro institucional das demandas junto à Adufes. A professora Ana Carolina solicitou a ele que 62 
os contatos e demandas sejam apresentados por meio dos canais da Adufes. Também informou 63 
ao professor que a Comissão para elaboração de novo Edital foi convocada para o dia 16 de 64 
junho. Ela explicou ao professor Iguatemi que apesar de não estar representando a Adufes, foi 65 
nomeada pelo Centro de Educação, juntamente com a Professora Jacyara Paiva para compor a 66 
Comissão, conforme Processo digital nº 23068.065945/2024-73 e manteve o compromisso já 67 
firmado, de sustentar a posição de que o Edital não impeça nenhum docente do Centro de 68 
Educação de se submeter ao processo seletivo. Orientou que o professor verifique junto à 69 
Assessoria Jurídica sobre o arquivamento do processo em que não compareceu ao depoimento. 70 
Por fim, a professora Ana Carolina informou à Diretoria que o Edital nº 46, que fracassou, foi 71 
publicado em 27 de setembro e a Portaria da Capes nº 309/2024 foi publicada no DOU de 72 
30/09/2024 – Seção 1 - págs. 39-40. e) XXVII Convenção Nacional de Solidariedade com 73 
Cuba. As professoras Ana Carolina e Fernanda informaram sobre a participação delas e de 74 
docentes da base da Adufes em panfletagem realizada na tarde do dia 19 de junho, denunciando 75 
as questões locais de meio ambiente (tentativa de privatização das Unidades de Conservação 76 
Ambiental do Estado e os 10 anos do Crime de Mariana) e a ação da reitoria de cobrança de 77 
boletos à Adufes por ações de greve. A professora Ana Carolina informou que apesar de não ter 78 
sido oficializado o convite feito pela vice-reitora, professora Sônia Lopes Victor, para que a Adufes 79 
participasse do GT Educação, ela compareceu e acompanhou as discussões realizadas no dia 80 
20 de junho. A presidenta da Adufes lembrou ainda que foi encaminhado à Comissão 81 
Organizadora, por Ofício (nº 37/2025/ADUFES), as ponderações feitas em reunião presencial 82 
realizada com a vice-reitora, em 17 de abril de 2025, quanto à “importância de prestigiar a 83 
participação de pesquisadores locais convidadas/os que tenham estudos e pesquisas com/sobre 84 
Cuba, além da imprescindibilidade da presença de docente convidada/o para o GT EDUCAÇÃO, 85 
que pertença à educação pública brasileira”. A professora Ana Carolina relatou que essa 86 
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observação não foi considerada durante o evento, pois a exposição do GT 2 (Educação) só teve 87 
a participação de uma professora cubana e de uma pesquisadora de instituição privada de 88 
ensino. A professora Sônia Lopes Victor justificou a ausência. f) Acordo Coletivo de Trabalho - 89 
ACT. A professora Ana Carolina informou a realização de reunião com o Sindicato dos 90 
Trabalhadores em Entidades Sindicais no Estado do Espírito Santo - SINTESES no dia 06/06 91 
para negociação do ACT 2025/2026. Acompanharam ainda, pela Adufes, os advogados Mila 92 
Vallado Fraga e Jerize Terciano. Ficou acordado o envio de uma versão revisada pela Assessoria 93 
Jurídica da Adufes a partir do que foi discutido. A minuta revisada foi encaminhada para a 94 
professora Ana Carolina na tarde do dia 13 de junho (sexta-feira) e então foi encaminhada ao 95 
SINTESES na manhã de 18 de junho (quarta-feira). A Diretoria aguarda retorno do SINTESES. 96 
g) Serviço de Alarme da Adufes. A professora Ana Cláudia está acompanhando o recebimento 97 
de orçamentos. h) Prestação de serviços para a adequação da Adufes à LGPD. Contratação 98 
da empresa DPOnet. DPONET DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E CONSULTORIA EM 99 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO LTDA  (“DPOnet”). A DPOnet é uma empresa que desenvolveu 100 
uma plataforma que, em conjunto com diversas técnicas e metodologias desenvolvidas e de sua 101 
titularidade, é capaz de promover a implementação e gestão da proteção de dados pessoais, 102 
bem como os serviços de encarregado de dados pessoais nos modelos Business Process 103 
Outsourcing (“BPO”) e Software as a Service (“SaaS”), denominada “Plataforma DPOnet” ou 104 
“Plataforma”, a qual é regida por termos e condições específicos, disponíveis publicamente no 105 
endereço dponet.com.br/termos-de-uso (“Termos de Uso”). i) AÇÃO JUDICIAL - Final Touch 106 
Eventos LTDA e o Sr. Patrick Ribeiro que, na prática, respondeu pela referida empresa. 107 
Trata-se da ação sobre o valor contratado e recebido a título de serviço de buffet que não foi 108 
executado na Festa de Professores de 2024. Segundo informou a Assessoria Jurídica, o 109 
processo foi distribuído para a 6ª Vara Cível de Vitória/ES, sob o número 5022873-110 
61.2025.8.08.0024. Ainda não há contestação e devemos ser intimados em breve para 111 
comprovar o pagamento das custas processuais, que deverão ser ressarcidas no final do 112 
processo em caso de procedência da ação. j) Prestação de serviços de desenvolvimento de 113 
website - VIA AGÊNCIA DIGITAL LTDA. A professora Ana Carolina relembrou que desde 2021 114 
se discutia a necessidade de reformulação do site da Adufes, mas esse projeto não teve 115 
continuidade e em fevereiro de 2025 foi aprovado em reunião de Diretoria que a empresa 116 
“Estúdio Dr. Quem!”, que faz a manutenção do site da Adufes, se encarregasse da sua 117 
atualização, como vinha sendo discutido novamente desde 2024. Foi proposto pela Diretoria 118 
fazer uma tentativa de atualização com a empresa “Estúdio Dr. Quem!” e reavaliar em três 119 
meses. No entanto, a empresa mantém aquilo que já causou problemas à Adufes em outras 120 
ocasiões, pois não atende no tempo necessário, apresenta soluções “temporárias” que acabam 121 
ficando permanentes e as mudanças que queremos para melhor funcionamento do site não estão 122 
ocorrendo. Diante disso, passados os três meses propostos, a professora Ana Carolina informou 123 
que solicitou à Via Digital (2º valor mais barato para criação de novo site; proposta mais completa 124 
na descrição dos serviços) que elaborasse um contrato para nossa assinatura com base na 125 
proposta inicialmente apresentada à Diretoria em fevereiro. Valor contratado: de R$26.186,00 126 
(vinte e seis mil, cento e oitenta e seis reais), dividido em 5 (cinco) parcelas iguais de R$5.237,20 127 
(cinco mil, duzentos e trinta e sete reais e vinte centavos). A professora Ana Carolina salientou 128 
ainda que foi negociado com a empresa um prazo para conclusão que seja no máximo até 129 
outubro, diante da preocupação da Diretoria para que o site não seja lançado no período eleitoral, 130 
tanto pela preocupação ética com o período eleitoral, como pela segurança de não ter problema 131 



 
 

 

 

durante a eleição. k) Arraiás da Adufes. A professora Ana Carolina informou que foi combinado 132 
com a Comissão de Festas fechar os Arraiás com 20% a mais do que o contrato de cada festa. 133 
Porém, o sistema ainda aceitou um pouco mais do que o devido. Nenhuma inscrição foi 134 
cancelada. Depois de esgotado, recebemos 8 pedidos de VITÓRIA, por email, ainda no dia 16 135 
de junho. Todas essas pessoas estão sendo regularizadas para fazer a inscrição como 1º lote 136 
(sem pagamento). TOTAL FINALIZADO (até 25/06): a) Vitória: 682; b) São Mateus: 106; c) 137 
Alegre: 91. A lista de espera foi disponibilizada de 17 a 22 de junho. A partir do dia 17 de junho 138 
(fora do prazo de inscrição), conforme acordado com a Comissão de Festas, as solicitações 139 
serão atendidas mediante cancelamentos, por ordem de chegada e são convites pagos. A 140 
professora Ana Carolina também informou que na sexta-feira, dia 13 de junho, foram recebidas 141 
algumas queixas de uma instabilidade no sistema (que foi corrigido), além de perguntas ou 142 
pedidos específicos durante todo o período de inscrição e que todas as pessoas foram 143 
respondidas. l) Ações de Comunicação - Arraiás da Adufes Para divulgação da festa, foram 144 
feitas as seguintes publicações: 1. Divulgação da festa - 22 de maio (site e redes sociais); 2. 145 
Inscrições abertas - 27 de maio, com orientação em caso de cancelamento e disponibilidade para 146 
auxílio das/os aposentadas/os (site e redes sociais); 3. Passo a passo para inscrições - 29 de 147 
maio, com orientação em caso de cancelamento e disponibilidade para auxílio das/os 148 
aposentadas/os (site e redes sociais); 4. Stories diário (redes sociais) - entre 27 de maio e 16 de 149 
junho; 5. Boletim Adufes "notícias da semana" - listas de transmissão por whatsapp, dia 2/06; 6. 150 
Divulgação do link para lista de espera: 17/06 (site e redes sociais); 7. Vídeo da professora Jeffa 151 
Santana sobre o encerramento das inscrições, lista de espera e cancelamentos, 19/06 (redes 152 
sociais); 8. Envio por email (eventos@adufes.org.br) sobre a lista de espera, dia 18/06; 9. 153 
Boletins (envio de email com notícias semanais da Adufes que tiveram divulgação das 154 
informações das festas: 26/05, 02/06, 09/06, 13/06, 20/06). m) Parecer do Conselho Fiscal 155 
2024. O parecer foi disponibilizado à toda categoria desde a convocação da assembleia de 18 156 
de junho, tendo sido disponibilizado também na convocação da assembleia de 24 de junho. 157 
Porém, ambas não tiveram quórum. Em relação às recomendações do Conselho Fiscal, a 158 
professora Ana Carolina explicou que o valor citado no parecer, item 1, “Gestão dos 159 
Funcionários”, quanto ao pagamento de perícia médica, será devolvido à Adufes, pois a perícia 160 
não foi realizada. Em relação ao item 5 - Depreciação, o professor Fábio informou que já está 161 
em andamento há algum tempo o processo de ajuste dos balancetes, na questão da 162 
depreciação. Os documentos foram enviados à contabilidade e será feita a continuidade do 163 
acompanhamento. No tópico 6 “Autorização do Conselho de Representantes”, o subitem - 6.1 164 
“Nenhuma despesa seja realizada sem a devida previsão orçamentária” não está relacionado ao 165 
Conselho de Representantes. Além disso, a professora Ana Carolina salientou que existem 166 
situações em que não há previsão orçamentária e as despesas precisam ser realizadas, o que 167 
impede atender completamente a recomendação. É o caso de situações jurídicas, por exemplo. 168 
No caso do subitem 6.2 - “Despesas que ultrapassem 20% do valor da receita mensal só sejam 169 
realizadas após autorização do Conselho de Representantes”, a professora Ana Carolina 170 
destacou que conforme Art. 23. do Regimento da Adufes: “Compete ao Conselho de 171 
Representantes:  VII – autorizar a aquisição ou alienação de bens que ultrapassem o valor de 172 
20% (vinte por cento) da receita mensal da ADUFES-S.SIND”. Portanto, não é toda despesa que 173 
ultrapasse 20% que precisa ser autorizada pelo Conselho de Representantes. Em relação ao 174 
subitem 6.3 - “Despesas que ultrapassem em mais de 10% do valor orçado só poderão ser 175 
executadas após suplementação orçamentária aprovada em Assembleia Geral”, a professora 176 



 
 

 

 

Ana Carolina observou primeiramente que, assim como o item 6.1, não está relacionado ao 177 
Conselho de Representantes. Em segundo lugar, frisou que é parcialmente possível atender a 178 
recomendação. A presidenta explicou que no caso "Associação de Classe", por exemplo, não é 179 
cabível perguntar à assembleia se vai fazer repasse ou não ao Andes-SN, pois é uma obrigação 180 
estatutária e o valor pode ser alterado conforme arrecadação. Além disso, ela lembrou as duas 181 
tentativas de realização de assembleia no mês de junho - dias 18 e 24 - em que não houve 182 
quórum e isso não pode vir a paralisar a entidade em suas programações. PAUTA: (1) Alínea 183 
de divisão das despesas “Brindes”. Com base nas sugestões do Conselho Fiscal, criar uma 184 
alínea específica para Eventos culturais (Espetáculo “Macacos”). APROVADO POR 185 
UNANIMIDADE. (2) Agendas 2026. Com base no histórico de saída de agendas nos últimos 186 
anos, serão confeccionadas 850 agendas 2026 e 150 planners. Serão feitos orçamentos de 187 
agendas sem fotos (acréscimo de páginas) nos modelos tradicional (tamanho grande e pequeno) 188 
e de capas decoradas, para apreciação da Diretoria. A professora Jeffa está encarregada dos 189 
orçamentos. APROVADO POR UNANIMIDADE. (3) Aprovação de atas de reuniões da 190 
Diretoria: 25 de março de 2025, 23 de abril de 2025 e 22 de maio de 2025. APROVADAS POR 191 
UNANIMIDADE. (4)Termo de Ciência e Compromisso para docentes que participem de 192 
atividades nacionais. Diante do ocorrido no 43º Congresso do Andes-SN, como já informado 193 
no item A da presente reunião, foi sugerido pela Assessoria Jurídica, para melhor controle e 194 
transparência, que o recebimento de diárias e demais despesas custeadas pelo sindicato sejam 195 
precedidos de assinatura de um “Termo de Ciência e Compromisso” para restituição em caso de 196 
ausência injustificada. A professora Ana Carolina argumentou que a situação do 43º Congresso 197 
do Andes-SN foi muito específica, por sua realização em Vitória e propôs que o Termo seja 198 
encaminhado somente em casos específicos que necessitem dessas medidas. APROVADO 199 
POR UNANIMIDADE.  (5) Apoios financeiros. 5.1) UJC: pedido de ajuda de custo para 200 
campanha eleitoral para o 60º Congresso da UNE (Conune). INDEFERIDO POR 201 
UNANIMIDADE. 5.2) Kizomba-ES: Participação da juventude capixaba no 60º Conune. A 202 
Diretoria da Adufes, conforme regimento do 60º Conune, compreende que a Delegação é uma 203 
deliberação do DCE/Ufes após processo eleitoral. INDEFERIDO POR UNANIMIDADE. 5.3) 204 
Coletivo Zacimba Educa - Slam Zacimba: solicitação de apoio financeiro para realização da 205 
Edição Sarau da Mulher Negra, dia 27 de julho de 2025, das 14h às 19h, no Mirante do 206 
Conquista. A Diretoria indicou o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). APROVADO POR 207 
UNANIMIDADE. 5.4) Centro de Educação: Solicitação de apoio à produção do livro 208 
comemorativo dos 50 Anos do Centro de Educação. Sem valor estipulado, números de 209 
exemplares de acordo com o valor do apoio, cada exemplar do livro custará entre R$ 30,00 (trinta 210 
reais) e R$ 40,00 (quarenta reais). Colaboração da Adufes com a escrita de um capítulo no livro 211 
comemorativo, com o envio do texto até o dia 31 de julho de 2025. Em discussão, foram 212 
pontuados os critérios da Adufes para apoio financeiro, destinado a entidades e movimentos 213 
sociais sem recursos de arrecadação própria. Em regime de votação, as professoras Ana 214 
Carolina Galvão e Fernanda de Araújo Binatti Chiote se retiraram, por serem docentes do Centro 215 
de Educação e entenderem que a decisão não deveria contar com a participação delas. Apoio 216 
financeiro INDEFERIDO POR UNANIMIDADE. Retornaram à reunião as professoras Ana 217 
Carolina e Fernanda, que foram informadas da decisão. Quanto ao convite do Centro de 218 
Educação para contribuição da Adufes com um capítulo no livro, as/os professoras/es Jeffa 219 
Santana, Fabiana Gonring Xavier, Fábio Castro, Luciano Vidon e Maria Aparecida consideraram 220 
que a decisão deve levar em conta as possibilidades das professoras Ana Carolina e Fernanda, 221 



 
 

 

 

que pertencem ao referido Centro. No entanto, a presidenta da Adufes e a Secretária Geral 222 
ponderaram a inviabilidade no exíguo prazo informado, bem como assinalaram que há mais de 223 
40 anos as diretorias da Adufes possuem integrantes do Centro de Educação, a exemplo de: Ana 224 
Carolina Galvão, Bernadete Gomes Mian, Edna Castro de Oliveira, Fernanda A. Binatti Chiote, 225 
Gilda Cardoso de Araújo, Iguatemi Santos Rangel, Jacyara Silva de Paiva, João Eudes 226 
Rodrigues Pinheiro, Luciana Pimentel Rhodes Gonçalves Soares, Marlene de Fátima Cararo 227 
Pires, Odiléia Dessaune de Almeida. Além disso, a Adufes conta com o Conselho de 228 
Representantes, instância deliberativa, eleita pela categoria, na qual o Centro de Educação 229 
possui dois assentos (quatro docentes – titulares e suplentes). Dessa forma, entendem não ser 230 
adequado que apenas a atual Diretoria contribua com o capítulo proposto. Foi sugerido que o 231 
Centro de Educação analise a propositura de capítulo(s) que possibilitem a participação 232 
de docentes do CE que tem construído as lutas da Adufes ao longo dessas décadas e que, 233 
se assim desejar, o CE organize as/os professoras/es para elaboração do(s) texto(s). 234 
APROVADO POR UNANIMIDADE. (6)  Atividades GTPCEGDS:  Mês da Mulher Negra, Latino 235 
Americana e Caribenha. 6.1) Atividade proposta para o dia 15 de julho de 2025. Solicitação 236 
de uso do salão. No período de 14 a 18 de julho de 2025 haverá férias coletivas das/os 237 
trabalhadoras/es da Adufes, razão pela qual não temos como sediar o evento . Caso o GT deseje 238 
manter a atividade sugerimos a reserva de outro espaço, mas não teremos como ofertar lanche 239 
ou outros suportes/apoios devido ao não funcionamento da sede. APROVADO POR 240 
UNANIMIDADE. 6.2) Atividade proposta para o dia 24/07/2025. Solicitação de compra de 241 
passagens Rio/Vitória – Vitória/Rio para a vinda das professoras Rosineide Cristina Freitas e 242 
Zuleide Fernandes Queiroz, hospedagem e diária. APROVADO. Atividade cultural com Elaine 243 
Augusta, pagamento de cachê de R$ 600,00 (seiscentos reais). APROVADO POR 244 
UNANIMIDADE. O lanche a ser oferecido será o mesmo das assembleias da Adufes. (7) Painel 245 
Luhan Gaba (parede de quina com Cleber Maciel) em homenagem ao ativista Lula Rocha. 246 
APROVADO POR UNANIMIDADE. (8) Dificuldades de docentes do Ceunes enfrentadas no 247 
atendimento pelo plano de saúde.1) solicitar reunião com a Unimed para tratar do atendimento 248 
de nossas/os filiadas/os que possuem o plano de saúde pela Adufes e que são atendidas/os pela 249 
Unimed Norte Capixaba; 2) convidar a professora Keli e os representantes do Conselho (Ceunes) 250 
para a reunião; 3) verificar a quantidade de pessoas titulares que temos com o plano de saúde 251 
que são do Ceunes e de Alegre. APROVADO POR UNANIMIDADE. (9) Presente para docentes 252 
que se aposentaram a partir de 2025. A professora Ana Carolina propôs a compra de canetas 253 
personalizadas com estojo para presentear as/os docentes aposentadas/os em 2025. 254 
APROVADO POR UNANIMIDADE. (10) Indicação de nome para representar a Adufes na 255 
organização do Grito dos Excluídos. A professora Fernanda de Araújo Binatti Chiote se 256 
disponibilizou a representar a Adufes. APROVADO POR UNANIMIDADE. (11) Conta “Flickr” 257 
para acervo fotográfico da Adufes. A professora Ana Cláudia informou por e-mail que para dar 258 
continuidade à organização do acervo fotográfico da Adufes é necessário abrir uma Conta 259 
“Flickr”, para disponibilizar o acervo de forma aberta. APROVADO POR UNANIMIDADE. (12) 260 
Contratação de trabalhador(a) por prazo determinado. Foi sugerida a contratação para 261 
atividades do segundo semestre, pois além das atividades sindicais e administrativas rotineiras, 262 
acumulam-se também as três festas de professores, o espetáculo teatral e as eleições da Adufes. 263 
A contratação proposta será por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, conforme 264 
previsto na Lei nº 9.601/1998, que tem como objetivo atender demandas transitórias ou de 265 
natureza temporária. APROVADO POR UNANIMIDADE. (13) Convocação das eleições da 266 



 
 

 

 

Adufes. Regimento da Adufes, Art. 52. “As eleições para a Diretoria e Conselho de 267 
Representantes serão convocadas para o mês de novembro, pelo Presidente em exercício, pelo 268 
menos 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da eleição”. Considerando o prazo regimental 269 
máximo (15 de outubro); a melhor organização da entidade e das eleições, para que a 270 
preparação seja iniciada antes das festas e espetáculo teatral, que trazem acúmulo de trabalho 271 
para a Diretoria e trabalhadoras/es da Adufes, foi proposto que a chamada para as eleições seja 272 
no retorno das férias coletivas do sindicato, ou seja, a partir de 25 de setembro. APROVADO 273 
POR UNANIMIDADE. (14) Uso do salão da Adufes. 14.1) Professora Priscila Monteiro Chaves 274 
- Solenidade de posse da diretoria da PAD-Vix, dia 08/08/2025 (sexta-feira) das 18h às 21h. 275 
Solicitou isenção de pagamento das taxas (2 horas). APROVADO POR UNANIMIDADE, 276 
mediante disponibilidade de funcionária/o. 14.2) Professora Ariana Lucero - Confraternização do 277 
II Encontro do GT Psicanálise e Educação,dia 08/08/2025 (sexta-feira) das 19h às 22h. 278 
INDEFERIDO POR UNANIMIDADE. 14.3) Professora Jacyara Paiva - Plenária da Unidade 279 
Negra Capixaba, dia 16/08/2025 (sábado), das 08h às 17h. Indicou disponibilidade para 280 
pagamento das taxas por ser no sábado. APROVADO POR UNANIMIDADE, mediante 281 
disponibilidade de funcionária/o. Nada mais havendo a tratar, demos por encerrada a reunião 282 
às onze horas e quarenta minutos e eu, Fernanda de Araújo Binatti Chiote, lavrei a presente 283 
ata, que, depois de lida e aprovada, será assinada por mim e pela Presidenta da Adufes. 284 

 

Vitória, 31de julho de 2025 
 
 
 
 
 
 

Ana Carolina Galvão               Fernanda de Araújo Binatti Chiote 
Presidenta      Secretária-Geral 
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