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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFES, REALIZADA NO DIA 12 DE
DEZEMBRO DE 2022, AS 16 HORAS.

1- Aos doze dias do més de dezembro de 2022, as dezesseis horas, reuniram-se em
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assembleia geral (AG), na sede da ADUFES em Goiabeiras, 49 docentes, conforme
registrado no livro de presengas, presidida pela professora Junia Claudia Matos Zaidan,
presidenta da entidade. Junia comeca agradecendo a todos os presentes. 1) INFORMES:
Agendas de 2023 ja estdo disponiveis: dois modelos (um em couro, outro espiral, ambos
em comemorac¢do aos 45 anos da Adufes). Serdao divulgadas as instrucées para retirada
na sede e no interior; Adufes integra o Forum Antifascista desde a Reunidgo Ampliada dos
Movimentos, que ocorreu na Adufes no dia 30 de novembro de 2022, apds o massacre
nas escolas em Aracruz; Reunido ampliada dos GTs na Adufes, dia 14/12, as 18h, para
avaliacdo das atividades e planejamento do ano de 2023; Roda de Conversa com
movimentos populares como parte da programacao do GETPCGEDS para o novembro
negro: 16 de dezembro, as 19h, na sede da Adufes; Recesso de Natal e ano novo: 23 de
dezembro a retorno no dia 02 de janeiro Férias coletivas: de 09 a 28 (volta no dia 30).
Pauta: Relatério da Gestdo: A diretoria informou que, embora o Relatério possa constar
como informe, deseja submeter a aprovacdo da AG. Relatério de Atividades 2022 -Gestado
Autonomia e AfirmAcao (biénio 2021-2023) -Periodo de execugdo — abril de 2022 a
outubro de 2022. Diretoria: Junia Zaidan (presidenta), Jacyara Paiva (vice-presidenta),
Aline Bregonci (secretaria geral); Ana Claudia Meira (primeira secretaria); Edson Cardoso
(tesoureiro geral); Alexandre Cardoso da Cunha (primeiro tesoureiro); Luciano Vidon
(primeiro suplente); Ana Heckert (segunda suplente); Rafael Teixeira (terceiro suplente)
e Luciana Soares (quarta suplente).Sumario das se¢des deste Relatério Atuacdo Nacional
e Articulagdo Local ANDES-SN —GTs -Orgdos da Adufes -Assembleia Geral -Conselho de
Representantes -Conselho Fiscal -Atuacao Intrainstitucional -Administracdao Central da
Ufes -ReuniGes com a Reitoria -Outras reunides, féruns e eventos -Apoio a ag¢des
institucionais-Administracdo e Transparéncia-Atas-Previsdo org¢amentdria-Balancetes
financeiros-Recursos Humanos-Mobilizagdo-VinculagGes-Atos, passeatas e outros
eventos-Outdoors-Mobilizagdo na UFES-Movimento Vida de Servidor-Cultura, arte e
memoria-Comunicacdo-PublicagGes-Juridico-Unimed-Acessibilidade, mobilidade e
politicas afirmativas-Adufes no interior-Situagdo sanitaria-Espaco Fisico-ATUACAO
NACIONAL E ARTICULACAO LOCAL Andes-SN: a diretoria da Adufes participou de cinco
das seis reunides do Setor das Instituicdes Federais de Ensino Superior que foram
convocadas; enviou informes quando havia e atendeu as demandas apresentadas pela
direcdo nacional, convocando AGs e dias de mobilizagdo. Viabilizou a participacdao da
base e participou do Conad em julho de 2022 e do Conad Extraordinario em novembro
de 2022. A Adufes sediou o Ill Encontro Nacional do ANDES-SN sobre Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e Educacdo Basica das IEES/IMES, em outubro de
2022, com membros da diretoria participando da Comissao Organizadora. Grupos de
Trabalho: Reativamos os GTs por meio de uma reunido Ampliada no més de junho,
definindo, coletivamente, mecanismos para funcionamento dos GTs e fomentando (1) a
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definicdo de coordenacdo para os GTs, (2) a construcdo de calendario de reunides, (3) a
elaboracdo de plano de trabalho e (4) disponibilizando a estrutura de comunicag¢do da
Adufes para apoio aos GTs e (5) pré-agendando outra reunido ampliada para o fim do
ano (14 de dezembro, as 18h). A diretoria garantiu a viabilizagdo financeira para a
participacdo de todos os GTs em todos os eventos convocados nacionalmente, o que
significa que membros indicados pelas coordenagdes dos GTs sempre participam de
eventos quando tém disponibilidade. Todas as solicitacGes advindas dos GTs para a
construgao de agbes locais foram apoiadas e viabilizadas pela diretoria da Adufes, a
saber: Politica de Formacao Sindical (GTPFS):- Debate sobre permanéncia ou desfiliacdo
da CSP Conlutas, com Eblin Farage e Hélvio Mariano, como determinado pelo 409
Congresso do Andes, em 29 de setembro;- Curso livre “A Universidade que queremos” ,
com mesas e convidados para debates que se realizaram no segundo semestre de 2022
(3 sessdes) e se estenderdo ao longo de 2023. Politicas de Classe para as Questdes Etnico-
raciais, de Género e Diversidade Sexual (GTPCGEDS):- Sarau Cultural da Diversidade
LGBTQIA+ em junho de 2023; - Roda de Conversa em comemorac¢do do dia da Mulher
Negra, Latina e Caribenha - Produgdo de pega e divulgacdo de nota contra a Lei n2
6.722/2022 da Camara Municipal de Vila Velha, que atacava o direito das pessoas surdas;
Politica Agraria, Urbana e Ambiental (GTPAUA): - Oficina de co-criagdo de horta
comunitaria GT Carreira e Politica Educacional (GTPE):Estes GTs participaram,
localmente, da organizacdao do Il Encontro Nacional do ANDES-SN sobre Carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e Educacdo Basica das IEES/IMES, em
outubro de 2022. Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria (GTSSA): Realizou, em
conjunto com a diretoria, a Plendria das Aposentadas e Aposentados, em agosto de 2022,
com discussdao sobre questdes atinentes ao segmento e momento de integracao,
confraternizagdo e atividade cultural. Ha propostas e solicitacGes de alguns destes e de
outros GTs sob consulta ou no decurso de sua producdo. A gestao estabeleceu como
protocolo — sempre relembrado a docentes que vao a eventos representando nossa
Secdo Sindical — o envio a comunicac¢do da Adufes de registros fotograficos ou filmagens,
bem como textos curtos sobre a atuacdo da base nessas ocasides. ORGAOS DA ADUFES
Conforme Art. 13 do Regimento da Adufes, sdo 6rgdos da entidade: | — Assembleia Geral;
Il — Conselho de Representantes; Il — Diretoria; IV — Conselho Fiscal. Assembleia Geral:
até o momento, a Adufes realizou 5 Assembleias, cujas atas estdo, em sua totalidade,
publicadas no site da entidade; Conselho de Representantes (CR): realizou quatro
reunides ordinarias e uma extraordindria; aprovou seu Plano de Ag¢do para 2022;
fortaleceu as plenarias nos locais de trabalho (junho) e as plenarias relativas a Resolugdo
60/1992/Cepe (entre julho e outubro); retomou a discussdo da proposta de alteracio do
Regimento da Adufes para viabilizar a realizacdo de Assembleia Geral (AG) presencial
simultanea do sindicato em Alegre e Sdo Mateus. Quanto as reunides setoriais previstas
no Art. 24 do Regimento Interno da Adufes para os centros, os representantes do Centro
de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE) realizaram, junto da diretoria, reunido setorial
no seu centro no primeiro semestre de 2022. Conselho Fiscal (CF): todas as solicita¢cdes
do CF foram atendidas para garantir a transparéncia financeira e viabilizar a fiscaliza¢do
da gestdo, como é de competéncia do Conselho Fiscal. ATUACAO INTRAINSTITUCIONAL
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85 -Administracdo Central da UFES: até o momento a Adufes abriu 11 solicitaces dirigidas
86 a Administragdo Central da Ufes. Foram pedidos dirigidos aos Conselhos Superiores,
87 Reitoria e Prd-Reitorias, tratando dos direitos trabalhistas da categoria, além de outros
88 temas de interesse de toda a comunidade académica, como a representagao docente no
89 Conselho Universitario, que ficou com vacancia de um assento por alguns meses; a
90 Portaria n2 555/MEC de 29 de julho de 2022, a alteragdo da Resolu¢do 60/1992 do Cepe;
91 a posicao da Ufes a respeito do REUNI Digital; solicitacdao de reforco de seguranca no
92 CEUNES, por ocasido de mesa de debate em periodo eleitoral turbulento; solicitagao de
93 imagens de ataques LGBTQIA+fdbicos a sede da Adufes; solicitacdo de debate aberto e
94 amplo sobre o implementacdo de até 40% de EaD nos cursos presenciais da Ufes;
95 solicitagcdes de reunides com pautas diversas; Reunides com a Reitoria: a Adufes, sempre
96 com a participacao da presidenta e de outros membros da diretoria, esteve reunida com
97 a Reitoria e demais membros da Administragdo Central em quatro ocasides distintas, na
98 Sala de Reunides da Reitoria, trés das quais estdo compreendidas no periodo a que se
99 refere este Relatdrio, a saber: 19 de maio (pauta: contrariedade da Adufes a respeito da
100 flexibilizagcdo do uso de madscaras; Instrucdo Normativa 65 sobre programa de gestdo e
101 teletrabalho; Instru¢cdao Normativa 36 sobre retorno presencial para trabalhadores com
102 comorbidades; solicitacbes a Progep para contato com a categoria a respeito do
103 Funpresp, seminario de ambientacdo e SouGov; periodicidade de reunides da Reitoria
104 com a Adufes. 21 de junho (pauta: orcamento da universidade; estrutura e condi¢Bes de
105 trabalho (a partir da reunido setorial do Conselho de Representantes da Adufes, feita no
106 CCJE, que solicitou providéncias a respeito de limpeza no turno noturno, iluminagao etc;
107 intérprete de Libras na Ufes; Resolucdo 60/1992/Cepe; situacdo sanitaria na Ufes:
108 esquema vacinal da comunidade; MonitoraUfes; Campanha prevista no Plano de
109 Biossegurancga; Reuni digital. 27 de julho (pauta: Resolucdo 60/1992/Cepe; eleicdo de
110 representante docente no Cun; intérpretes de Libras na Ufes; situagdo sanitaria na Ufes
111 - solicitacao de informacdes, avaliacdo da campanha; Reuni digital - apenas solicitacao
112 de informacgOes; ataques e depredacdo de faixas da Adufes; Outras reunides, féruns e
113 eventos: a diretoria da Adufes participou de forma virtual ou presencial de dezenas de
114 reunides de departamentos, colegiados, conselhos departamentais, seminarios e féruns
115 para dar informagdes, acompanhar discussdes, fazer saudagGes comemorativas,
116 mobilizar, dialogar com a categoria e visitar os locais de trabalho. Estabeleceu didlogo
117 com membros representantes docentes do Conselho Universitario, do Conselho de
118 Ensino Pesquisa e Extensdo, com pré-reitores e demais segmentos visando garantir as
119 condicdes de vida, trabalho e educag¢do da comunidade académica; Apoio a agles
120 institucionais: a Adufes apoiou, por meio de divulgacdo em seus canais de comunicacao
121 (1) a Campanha pela vacinagdo, realizada pela Comunica¢do da Ufes, no més de maio de
122 2022 e reforcada em meses posteriores, (2) a Mostra de Profissdes, em novembro de
123 2022; apoiou e participou das atividades da Semana do Servidor, organizadas pela Pro-
124 Reitoria de Gestdo de Pessoas, em outubro e novembro de 2022 (Alegre e Vitdria:
125 Goiabeiras e Maruipe), (3) a eleicdo de representantes docentes do CCHN para o Cepe e
126 (4) a eleicdo de representantes docentes para o Conselho Universitario, além da

127 realizacdo de um debate com as chapas. ADMINISTRACAO E TRANSPARENCIA Atas: estdo
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128 publicadas no site atas de todas as assembleias realizadas em 2022, bem como as atas
129 de todas as 11 (onze) reuniGes da diretoria, realizadas no referido periodo de execucao,
130 mantendo atualizagdo frequente. Previsdo orcamentdria: apresentada e aprovada em
131 Assembleia realizada em 24 de junho de 2022. Balancetes financeiros: os balancetes
132 mensais sdo publicizados no site na medida em que sdo finalizados pelo escritdrio de
133 contabilidade. Recursos humanos: Adufes atualizou seu quadro permanente de
134 funcionarios e conta hoje com 01 Secretaria Executiva e supervisora, 01 assistente
135 financeira, 02 assistentes administrativas, 02 auxiliares de servicos gerais. Em prestacao
136 de servigco temporario, o sindicato conta com uma assistente administrativa (RPA) e com
137 a empresa Nova Pauta, cujos servicos de comunicacdo sdo previstos em contrato. A
138 diretoria tem buscado observar as condi¢Ges de trabalho, extensdo de jornada, tendo
139 reformulado protocolos de atendimento a diversas questdes administrativas, em didlogo
140 com a equipe de trabalhadoras/es; negociou com o Sindicato dos Trabalhadores em
141 Entidades Sindicais do Estado do Espirito Santo (Sinteses) o Acordo Coletivo de Trabalho
142 para o ano de 2022 conforme data base da categoria; a partir dos registros deixados pela
143 gestdo anterior, Propositiva e Plural, sobre os interesses das/os funcionarias/os por
144 atividades de desenvolvimento, a diretoria esta discutindo acGes ligadas aos processos
145 de trabalho para seu proprio desenvolvimento junto ao quadro de trabalhadoras/es.
146 Realizou uma reunido ampliada com todas/os as/os funcionarias/os e a diretoria em 30
147 de agosto de 2022. MOBILIZACAO - articulagdo com segmentos da UFES, movimentos
148 populares, sindicatos, foruns e pautas Vinculagdes: A Adufes é membro dos seguintes
149 movimentos/féruns, atuando diretamente na organizacdo de atividades, intervencdes e
150 campanhas diversas: (1) Forum Capixaba de Lutas Sociais (inativo); (2) Movimento em
151 Defesa de Direitos e Servico Publico de Qualidade, da qual é uma das coordenadoras; (3)
152 Férum Estadual de Educacdo (assento) e (4) Féorum do Servigo Publico. Atos, passeatas e
153 outros eventos: Participacdo nos seguintes eventos presenciais locais, como entidade
154 organizadora (proponente), coordenadora e/ou apoiadora: Ocupacdo Chico-prego: A
155 Adufes apoiou a Ocupacdo Chico Prego, na Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV).
156 Diretoras do Sindicato estiveram com as/os manifestantes no sabado, 9 de abril.
157 Totalizando 36 pessoas sem ter para onde ir, incluindo bebés com menos de um ano de
158 idade e criangas que hoje acampam com os pais na frente da sede da PMV. Foi realizada
159 uma transmissdo ao vivo (“live”) em maio de 2022; Apoio e participacdo a ato de
160 estudantes da Ufes em protesto contra comida estragada no Restaurante Universitario,
161 em 09 de maio de 2022; Participacdo na jornada de lutas em Brasilia, campanha
162 “Reajuste ja”, entre 11 e 15 de maio de 2022, organizada pelo Férum Nacional das
163 Entidades do Servico Publico Federal (Fonasefe); Apoio e participacdo no Encontro
164 Estadual do Movimento Negro ES, nos dias 13 e 14 de maio , na UFES, no auditério
165 Manoel Vereza/CCJE. Organiza¢do do 9 de junho de 2022 (#9J): Ato convocado pela UNE
166 e localmente apoiado pela Adufes, com participacdo do DCE e do Sintufes, contra os
167 cortes no orgamento da educagdo e contra a proposta de cobranga de mensalidade nas
168 instituicOes publicas de ensino superior (PEC 206), a Adufes foi as ruas no dia 9 de junho,
169 junto a estudantes, movimentos sociais e demais sindicatos; Participacao, com delegacao

170 constituida a partir de chamada aberta a base do Ocupa Brasilia, em 14 de junho, em luta
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171 pelas universidade, institutos federais, CEFETs e servicos publicos; Organizacdo e
172 realizacdo de plenarias nos locais de trabalho, em articulagdo com a Comissdo Local de
173 Mobilizacdo (constituida pela Assembleia Geral da Adufes) no més de junho de 2022,
174 para construcdao da greve do servico publico federal, pautando os cortes, o
175 congelamento de saldrio, com defasagem de quase 50% nos ultimos cinco anos. Foram
176 realizadas plendarias no CEFD, CCAE, CCENS, CEUNES (virtual), CCHN, CE/CAr, CCS e CCIE,
177 entre 20 e 23 de junho; Convocacdo e organizacdo do ato em repudio ao ataque
178 LGBTQIA+fdbico a sede da Adufes, em 29 de junho, de 2022, na sede do sindicato, com
179 participacdo de movimentos, DCE e Sintufes; Participacdo com delegacdo constituida a
180 partir de chamada aberta a base na jornada de lutas em Brasilia contra os cortes e pela
181 recomposicao do orcamento das universidades, além de protestar contra os desvios de
182 recursos do Ministério da Educacdo, entre 4 e 7 de julho de 2022; Organizac¢do do Ocupa
183 Campus: A Adufes e o Sintufes realizaram durante todo o dia 6 de julho de 2022, o0 Ocupa
184 Campus Goiabeiras #6J. Foram promovidas inumeras atividades com foco na defesa da
185 educagdo e da universidade publica, contra os cortes no orcamento, que podem
186 inviabilizar o funcionamento da Ufes, contra a proposta de cobranga de mensalidades
187 nas instituicdes publicas de ensino superior, entre outras pautas; Apoio e participa¢do ao
188 ato de estudantes da Ufes em denuncia da truculéncia de vigilantes que agrediram
189 estudantes no Restaurante Universitario em 25 de julho de 2022; Apoio e participacdo
190 no ato politico e cultural do Nucleo Estadual de Mulheres Negras, como parte do Julho
191 das Pretas, na Praca Costa Pereira, Centro de Vitdria, em 30 de julho de 2022; Apoio ao
192 Ato em Defesa do Estado de Direito na praca Costa Pereira, Centro de Vitéria, com
193 sindicatos, centrais, no dia 11 de agosto, pela manh3; Organizacdo e coordenacdo do
194 Ato na Escadaria do Teatro da Ufes, na tarde de 11 de agosto, junto de outras entidades
195 para a leitura da Carta da USP, em defesa do Estado Democratico de Direito e por elei¢cbes
196 livres; Coordenacdo e apoio do Grito dos Excluidos, em setembro de 2022; Articulacdo
197 com a Frente Democratica do Magistério na construcdo de uma acdo unificada de
198 reivindicagdo ao candidato Casagrande, com elaboracdo de documento referente a
199 educacdo; Apoio a articulagdo das centrais sindicais na constru¢do de uma reivindicagdo
200 unificada ao candidato Casagrande ao governo do estado, em outubro de 2022.
201 Participacdao na elaboracdo de documento; Organizacdao e coordenacdo do Ato Fora
202 Bolsonaro em 18 de outubro de 2022, com passeata que saiu da UFES; Organizagao e
203 coordenacao de Manifestagcbes contra Bolsonaro no segundo turno das elei¢ées 2022 -
204 panfletagens, adesivacgos, faixagos, atos de rua. Os atos ocorreram entre 18 e 28 de
205 outubro. Outdoors: aprovada em assembleia, a participacdao da Adufes na campanha
206 “Derrotar Bolsonaro nas ruas e nas urnas” se deu junto com o ANDES-SN. A campanha
207 foi iniciativa nacional e no Espirito Santo foram instalados dois outdoors em Vitéria, por
208 meio da Adufes, em setembro de 2022; Apoio a coletivos e movimentos populares,
209 estudantis, sindicais Apoio financeiro e/ou logistico as seguintes organizacdes e
210 iniciativas: Mov. Nacional Quilombo Raca e Classe Mov. Nacional de Luta pela
211 MoradiaOcupacao Chico Prego; Mobilizacao Justica por Luiza Lopes Locacdo de Trio
212 Elétrico Centro Acad. Livre de Servico Social;Mobilizacdo de Estudantes ref ao

213 Restaurante universitario;Mobilizagcdes diversas do DCE;Encontro Estadual do Mov.
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214 Negro ES; Sindsmuvi; Festa Servidores da Ufes de Alegre;Dia Nacional de Mobilizacao
215 Defesa Ed. Publica; Seminario Cultura Negra Carnaval Rua Unido de Negros Igualdade no
216 ES; Instituto Raizes; Mov. Negro Unificado; Movimento dos Trabalhadores sem Terra;
217 Campanha da Arquidiocese de Vit. - Paz e Pdo; Comité Estadual para a Prevencdo e
218 Erradicacdo da Tortura no Espirito Santo (CEPET/ES); Marcha das Mulheres Negras;
219 Grupo Caxambu do Horizonte; Mov. Popula¢do de Rua ES; Nucleo Capix. de Auditoria
220 Cidad3; Mobilizagao na UFES: Mobilizagdo contra a proposta de alteracdo da Resolucgdo
221 60/1992/CEPE. Agdo central nas lutas do sindicato em relagdo as condi¢des de trabalho
222 e pela qualidade da educacdo no ultimo periodo, de forma articulada com a Comissado
223 Local de Mobilizagdo. Entre julho e outubro de 2022, foram realizadas pela Adufes, em
224 articulagdo com as diregGes dos centros ou pelos centros, com convite a Adufes,
225 plendrias (presenciais ou virtuais) em dez dos onze centros da Ufes, a saber, CCAE/CCENS
226 (presencial), CCHN (virtual), CCS (presencial), CE (presencial), CAr (virtual), CCS
227 (presencial), CT (presencial), CCE (presencial), CEUNES (presencial). A mobiliza¢do
228 reivindica amplo prazo para discussdo de uma proposta que va ao encontro das
229 necessidades da categoria docente em relagdo ao cOdmputo de carga hordria;
230 manutencdo e formalizacdo do fator 2,5 para planejamento didatico; manutencdo da
231 liberacdo de encargos didaticos para direcdo de centro, presidéncia da Adufes e
232 reivindicagdo de manutenc¢do da redugdo de carga horaria diddtica para a secretaria
233 geral da Adufes e inclusdo da tesouraria geral da Adufes entre as fun¢Ges que obterdo
234 reducdo de carga horaria, entre outras reivindica¢cGes. Esta mobilizagcdo esta em curso.
235 MOVIMENTO VIDA DE SERVIDOR (em andamento) -Iniciado em 2020, durante a gestao
236 Propositiva e Plural, o Movimento continua em 2022 com a participacdo das seguintes
237 entidades: Adufes, Sinasefe-Ifes, Sindprev-ES, Sintufes, Sindifiscal-ES. Objetiva valorizar
238 os servigos e as/os servidoras/es publicos. Divulga materiais que contém informacdes
239 sobre as dificuldades que as/os servidoras/es enfrentam, dados sobre os impactos do
240 trabalho das/os servidoras/es na sociedade e, em especial, trata da Reforma
241 Administrativa. CULTURA, ARTE E MEMORIA -A partir da compreensao da cultura e arte
242 como componentes fundamentais para a luta da classe trabalhadora, as seguintes
243 atividades foram realizadas: Comemoracao dos 44 anos da Adufes, com apresentacdes
244 culturais, discussdao e momento de confraternizacdo, em maio de 2022; Sarau Cultural da
245 Diversidade LGBTQI+ combate a transfobia e denulincia aos ataques na Adufes: no dia 21
246 de julho, ativistas do coletivo Vozes Negras apresentaram uma performance poética
247 voltada para a valorizagdo e conscientizacdo sobre a comunidade LGBTQIA+. A agdo
248 aconteceu no gramado da sede do sindicato (campus Goiabeiras/Ufes), que ganhou
249 bandeiras com as cores de resisténcias das lésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
250 travestis, pessoas transgénero, queer, intersex e pansexuais; Roda de Conversa
251 “Mulheres Negras: Histdrias que nos Negaram”: realizada no dia 28 de julho a roda de
252 conversa teve convidadas especiais que abordaram “as histérias que nos negaram” nos
253 Sindicatos e Movimentos Sociais, na Politica e na Academia. Houve, atra¢des culturais
254 com musica e poesia. O evento aconteceu em alusdo ao Dia Internacional da Mulher
255 Negra Latino-americana e Caribenha, lembrado no dia 25 de julho; Roda de conversa com

256 performance poética em LIBRAS em alusdo ao Dia Nacional da Pessoa Surda: Realizada
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257 no dia 27 de setembro, na sede do sindicato, em Goiabeiras, Vitoria. Pessoas surdas
258 contaram suas trajetdrias de vida e a relagdo com a universidade. Pessoas ouvintes e que
259 ndo compreendem a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) acompanharam o debate por
260 meio dos intérpretes Cassio Oliveira e Claudia Vieira. Foi a primeira vez que a Adufes
261 promoveu uma atividade nesse formato: pessoas surdas como protagonistas da
262 discussdo; Exposicdo de telas da artista plastica surda Claudile Sabino, cuja obra é
263 marcada pela sua condi¢do de pessoa surda, negra e mulher trans, em setembro de 2022;
264 Plendria com Aposentadas/os e Trio Alexandre Araljo, com repertorio musical
265 diversificado, que incluiu choro, samba e outros géneros musicais; Festas do dia dos
266 professores: Foram realizadas as festas do dia dos professores no municipio de Alegre,
267 realizada em 14 de outubro, em Vitdria, foi realizada em 28 de outubro e, em Sao
268 Mateus, no dia 05 de novembro; Divulgacao do espaco “Fala, Docente!”, criado na gestao
269 anterior, Propositiva e Plural, para livre manifestacdo da categoria, por meio de textos
270 de diversos géneros: contos, poemas, ensaios, artigos. Foram publicados onze textos de
271 autoria de docentes no periodo; Divulgacdo cultural esporadica de eventos por meio dos
272 canais do sindicato — sistematizagao da “Divulgacdo Cultural Adufes” em planejamento;
273 Presente do dia dos professores - como forma de fomento a leitura e divulgagao cultural
274 e cientifica da producdo de docentes da Ufes, a categoria foi presenteada com dois
275 exemplares de livros do catalogo da Editora da Ufes, Edufes; A Agenda 2023 foi elaborada
276 ao longo dos meses de agosto e setembro, como atividade de registro da meméria
277 histérica do sindicato, uma vez que se completardo 45 anos da fundacdo de nossa
278 entidade. Instalagdo da escultura Liber, da autoria do professor aposentado do Centro
279 de Artes e artista plastico José Carlos Vilar, com quem a Adufes se articulou para dar
280 andamento a iniciativa da gestdo anterior, Propositiva e Plural. Em aco, a obra mede 2,5
281 metros e foi instalada no jardim frontal da sede da Adufes, em maio de 2022; Instalagao
282 da escultura Fonte Vulvica doada pelo professor Edson de Paula Ferreira, docente
283 aposentado do Centro Tecnoldgico durante a gestdo anterior, Propositiva e Plural;
284 Criacdo da Mini-biblioteca Adufes, com mini acervo no espacgo do café de obras literarias
285 (contos, ensaios, poemas, crbnicas), incluindo literatura infanto-juvenil; Impressao,
286 divulgacdo e distribuicdo do Panfleto histéria das greves, elaborado pelo Andes-SN em
287 junho de 2022. COMUNICACAO - A comunica¢do da Adufes vem se ampliando e se
288 qualificando, em especial nas redes sociais, com aumento de seguidores, curtidas e/ou
289 engajamento em todos os canais (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube e Whatsapp).
290 Assim, temos dado maior dinamicidade comunicacional entre a base e a diretoria e
291 incrementado a incidéncia da base na comunicac¢do do sindicato; O informativo “Fique
292 por Dentro” teve uma edi¢cdo impressa no periodo (cf. Se¢do 10); Campanha “Adufes
293 forte, categoria valorizada”, campanha de valorizacdo da entidade, da luta e da filiacdo
294 sindical, iniciada no inicio de setembro de 2021 foi retomada: postagem de pecas nas
295 redes, além de impressdo e distribuicdo de material. O objetivo é ampliar a base filiada.
296 Buscamos mostrar a importancia da Adufes para a categoria, para a comunidade
297 universitaria e para a populacdo. Deseja-se, como resultado, mais participacdo de
298 filiadas/os na entidade, seja trazendo novas/os docentes para a associacdo, seja

299 revigorando aqueles que jd sao filiados, para as lutas que a Adufes realiza; desde o inicio
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da gestdo, houve 34 novas filiacdes e 22 desfiliagdes. Contrato com empresa de
comunicacdo Nova Pauta, com atualizacdo de pacote de servicos para atender as
demandas de produgdo, postagens, impulsionamento de conteldos, assessoria de
comunicacdo e de imprensa, bem como acompanhamento de sua repercussdo;
Acompanhamento e eventuais ajustes nos sistemas e rotinas de armazenamento de
informacgdes do sindicato, bem como atualizacdo das rotinas de registro, organizacao e
manutencdo da base de dados da entidade; Garantia da transmissdo de nossas
assembleias gerais pela plataforma Webex, franqueando voz a base no interior que nao
pode comparecer a sede; Assessoria de Imprensa: a repercussdo de nossas atividades e
mobiliza¢gdes na imprensa local e nacional: Junho: - Ato em Vitéria contra cortes na
Educacdo Século Diario: https://www.seculodiario.com.br/educacao/o-que-esta-
acontecendo-nao-e-uma- crise-e-um-projeto - Ataque LGBTQIAP+fébico na Adufes -
Jornal A Gazeta: https://www.agazeta.com.br/es/cotidiano/casos-de-agressao-a-

publico-lgbtgi-aumentam-20-no-es-0622 - G1/Globo.com:
https://gl.globo.com/es/espirito-santo/noticia/2022/06/28/decoracao-do-dia-do-
orgulho-lgbtqia-e-vandalizada-em-associacao-de-professores.ghtml-  FolhaVitdria/R7:

https://www.folhavitoria.com.br/geral/noticia/06/2022/associacao-de-professores-da-

ufes-e-alvo-de-ataque-homofobico-no-dia-do-orgulho-lgbtgia -Portal ES360/Grupo

Band: https://es360.com.br/sede-da-adufes-sofre-ataque-homofobico-no-dia-do-

orgulho-lgbtgia/ -Século Didrio: https://www.seculodiario.com.br/direitos/adufes-

realiza-ato-contra-ataque-lgbtgiafobico-sofrido-pela-entidade -TribunaNoticias/SBT:
https://youtu.be/Y7AksDB8S1Y (minutagem: de 44:49 a 46:24) -Radio Band News: Clique
e reproduza o audio -Radio CBN: Clique e reproduza o audio.- Julho - Ocupa Campus
Goiabeiras #6J -Portal ES360/Grupo Band: https://es360.com.br/quadrilha-
antibolsonaro-e-show-de-andre-prando-em-protesto-contra-cortes-na-ufes/

SéculoDidrio:  https://www.seculodiario.com.br/educacao/sucateamento-do-ensino-

publico-sera-denunciado-com-atividades-culturais-na-ufes - Agosto: Carta em defesa

do estado democratico de direito -A Gazeta:
https://www.agazeta.com.br/es/politica/vitoria-tera-leitura-de-carta-pela- emocracia-

na-ufes-leia-integra-0822?utm_medium=share-site&utm_source=whatsapp. Outubro:
Protesto  contra  cortes na Educagdo  -Portal ES360/Grupo  Band:
https://es360.com.br/protesto-contra-cortes-na-educacao-acontece-nesta-terca-em-
vitoria/ -Tribuna Online/A Tribuna: https://tribunaonline.com.br/cidades/servidores-
publicos-e-estudantes-anunciam-manifestacao-em-vitoria-nesta-terca-126090.

JURIDICO : A Assessoria Juridica permanece atuante, realizando atendimentos
individuais, respondendo consultas da diretoria e dando andamento a processos
coletivos, como a solicitacdo de ressarcimento de despesas do trabalho remoto e
acompanhamento a negociacdo com a Unimed. A partir de janeiro de 2021, a Adufes
passou a disponibilizar em seu site o boletim “Juridico Responde”, com o objetivo de
facilitar o acesso as informacdGes de interesse da categoria relacionadas diretamente ao
setor juridico do sindicato. Na atual gestdo, foi publicado um boletim juridico; AcGes
em curso: ha 248 (duzentos e quarenta e oito) processos individuais ativos de
associados/as e mais 11 (onze) a¢des coletivas visando o/a. Abaixo, a lista de ac¢Bes



% adufes

343 coletivas em curso: 1. Inclusdo do abono de permanéncia na base de calculo da
344 gratificacdo natalina e do adicional de férias; 2. Reconhecimento do direito ao Adicional
345 Noturno no regime de Dedicacdo Exclusiva; 3. Pagamento de Vantagem Pessoal
346 Nominalmente Identificada - VPNI referente ao abono complementar ao saldrio minimo;
347 4. N3do incidéncia das aliquotas progressivas e contribuicdes extraordinarias instituidas
348 na Reforma da Previdéncia de 2019; 5. Pagamento de diferenca de Unidade de
349 Referéncia de Precos - URP; 6. Ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho
350 remoto; 7. Manutencado do pagamento de adicionais ocupacionais na pandemia; 8. Nao
351 incidéncia de imposto de renda sobre a gratificacdo natalina; 9. Manutenc¢do dos
352 descontos das contribui¢des sindicais; 10. Inclusdo de novos beneficidrios no plano da
353 Unimed; e 11. Apuragdo de conduta transfobica no campus universitdrio. Reunido de
354 briefing para elaboracdo da versao impressa do Fique por Dentro, edicao especial com
355 tema juridico. O planejamento ocorreu entre a diretoria, o setor juridico e a
356 comunicagdo. O jornal serd publicado nos primeiros meses de 2023. PUBLICACOES:
357 Objetivando construir a memoaria histérica de luta, denunciar as intervencbes e
358 mobilizar a categoria, a gestdo publicou e langou a versdo impressa do livro “A invengao
359 da balburdia: sobre as intervenc¢des de Bolsonaro das Instituicdes Federais de Ensino
360 Superior” (setembro de 2022), cuja editoragdo se iniciou na gestdo anterior, Propositiva
361 e Plural; A gestdao também publicou nova edicdo impressa e digital do Jornal Fique por
362 Dentro (outubro de 2022), com noticias, matérias de interesse da categoria, tratando
363 sobre as eleicdes presidenciais, direitos docentes e ressaltando as agdes culturais
364 realizadas. UNIMED -A Adufes acompanha caso a caso as demandas das/os
365 sindicalizados, tratando de questGes de débitos, boletos e outros assuntos ligados ao
366 plano de saude. Por meio de Comissdo constituida em Assembleia (Fernanda Binatti,
367 Ricardo Behr, Edson Cardoso e Junia Zaidan), a Adufes negociou com a Unimed um
368 reajuste menor nos planos de saude dos sindicalizados em 2022 e obteve sucesso. O
369 Contrato Uniplan 7523 serd reajustado em 6,49% e o Contrato Vitéria Med 7534 em
370 8,49%. A operadora havia pedido reajuste de 9,43% e os planos individuais aumentaram,
371 em média, 15%. ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE E POLITICAS AFIRMATIVAS .As seguintes
372 acGes foram implementadas: 12.1- Aro magnético: o sindicato adquiriu e instalara em
373 breve um aro magnético, que é um recurso tecnolégico que melhora a captagao de som
374 no ambiente para pessoas com deficiéncia auditiva; 12.2- Acessibilidade em LIBRAS:
375 ampliando a politica de acessibilidade que ja estava em curso para os eventos virtuais,
376 a diretoria, desde o retorno das atividades presenciais, garante acessibilidade em
377 LIBRAS nos eventos (plendrias, debates, rodas de conversa, assembleias) promovidos
378 pelo sindicato, sejam presenciais ou virtuais; 12.3- Fraldario: Foi instalado fraldario em
379 banheiro acessivel, na sede da Adufes; 12.4- Ampliagcdao do espaco de convivéncia
380 infantil: além das assembleias da Adufes, que passaram a contar com espa¢o de
381 convivéncia infantil na gestdo Propositiva e Plural, agora outros eventos do sindicato
382 também garantem o espago. 12.5- Banheiros: a politica para o uso dos banheiros
383 recobre multiplas identidades de género. A pesquisa e compra das novas placas foi
384 realizada no periodo, com instalagdo prevista para dezembro de 2022; 12.6- Plataforma

385 elevatéria: o projeto de instalacdo da plataforma para acessibilidade ao segundo piso se
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386 iniciou na gestdo Propositiva e Plural e estd sendo executado neste momento. As
387 alteragOes estruturais para a instalagdo se iniciaram em setembro e serdo concluidas em
388 dezembro; 12.7- Bicicletdrio: foi instalado no primeiro semestre, dando consecugdo ao
389 planejamento feito pela gestdo anterior. 12.8- Audiodescri¢do: nas postagens das redes
390 sociais, a Adufes passou a incluir, desde junho de 2022, um paragrafo que possibilita a
391 audiodescri¢do para pessoas com visibilidade reduzida ou deficiéncia visual. ADUFES NO
392 INTERIOR -S3o Mateus (Ceunes): A diretoria esteve presente no CEUNES em trés
393 ocasides no periodo, uma para plendria referente a Resolucdo 60/1992 do Cepe, em
394 agosto de 2022, quando também se reuniu com a direcdo de centro; outra para o debate
395 sobre o REUNI Digital e lancamento do Dossié “A Inven¢do da Balburdia: as intervengbes
396 de Bolsonaro nas instituicGes federais de ensino superior”, em setembro de 2022 e
397 outra, para a Festa do Dia dos Professores, em novembro de 2022. O projeto
398 arquiteténico para a construgdo da subsede da Adufes em Sdo Mateus ja esta pronto e
399 a diretoria esta dando seguimento as proximas etapas da obra. Alegre (CCAE/CCENS): a
400 diretoria esta no municipio de Alegre, representada pela secretaria Geral Aline Bregonci
401 e pela primeira secretdria Ana Cldudia Meira. A presidenta da Adufes esteve presente
402 no CCAE/CCENS em duas ocasifes no periodo, uma para plenaria referente a Resolugio
403 60/1992 e lancamento do Dossié “A Invencdo da Balburdia: as intervengdes de
404 Bolsonaro nas instituices federais de ensino superior”, em agosto de 2022 e outra para
405 a Festa do Dia dos Professores, em novembro. Em agosto, a diretoria realizou reunido
406 com as direcdes de ambos os centros, CCAE e CCENS. Equipamentos e instalacdes da
407 subsede de Alegre foram atualizados ou restaurados. A base filiada em S3o Mateus e
408 Alegre é viabilizada a participacdo (transporte, diaria e hospedagem) em todas as
409 assembleias da Adufes e outros eventos que ocorram exclusivamente na sede do
410 sindicato. 14- SITUACAO SANITARIA-Desde o inicio da atual gest3o a situacdo sanitaria
411 oscilou. Até o més de setembro, foram mantidos os protocolos de uso de mascara,
412 distanciamento fisico, fornecimento de alcool em diversos dispensadores na sede do
413 sindicato. Houve flexibilizacdo do uso de mascaras, mas tdo logo se alterou a curva de
414 contagio em novembro, foram retomados os protocolos como uso de mascaras e
415 distanciamento. A diretoria e o quadro de funciondrias/os tém esquema vacinal
416 completo e realizam testes periddicos quando apresentam sintomas. Nos eventos da
417 Adufes, mascaras sao fornecidas. Diretores e docentes da base fazem testagem prévia
418 a todos os eventos do Andes (reunido do setor das Ifes, Jornadas de Lutas, reuniées dos
419 plenos dos GTs, Conad, Conad Extraordinario etc). 15- ESPACO FiSICO -Além de sediar
420 as atividades promovidas pela Adufes, o saldo da Adufes é eventualmente cedido a
421 docentes, movimentos populares, nucleos de pesquisa, programas de pds-graduacdo e
422 outros grupos, com observancia dos critérios estabelecidos por gestdes anteriores e
423 preservados pela atual gestdo. Foram realizadas 32 cessdes do saldo durante a atual
424 gestdo. Os grupos que utilizaram o saldo foram: Academia Feminina Espirito Santense
425 de letras (AFSL); Associacao dos Professores de Inglés do Espirito Santo (APIES); Mov.
426 Policiais Antifascismo-ES; Revista PERcursos Linguisticos - PPGEL; Diretdrio Central dos
427 Estudantes - DCE; Nucleo de Educacdo Infantil - Nedi/CE; Nucleo de Estudos em

428 Movimentos e Praticas Sociais (NEMPS) - PPGPS; Programa de Pés-Graduagdo de
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429 Mestrado Profissional em Educacdo; Centro Académico Livre de Servico Social;
430 Programa de Pds-Gradua¢do em Letras - PPGL; Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao
431 sobre Violéncia e Seguranca Publica e Direitos Humanos - NEVI Servigo Social; Nucleo de
432 Estudos da Qualidade do Ar -NQualiAR. Em resposta a professora Ana Carolina Galvao
433 sobre a auséncia de atas do Conselho de Representantes no site da Adufes, a presidenta
434 respondeu que a reunido do CR em novembro de 2022, ocasido em que seriam
435 aprovadas as atas, ndo teve quérum. Sobre as propostas de alteracdo do Regimento
436 pautadas pela diretoria na reunido do CR, Ana Carolina Galvdo registrou
437 questionamento sobre a razdo de terem sido devolvidas ao CR, e também afirmou que
438 as sugestées ndo tratam apenas de inclusdo de item referente a realizacdo de
439 assembleias simultaneas, mas também relativo a alteragao do quérum no Regimento. A
440 diretoria agradeceu e registrou suas observagbes, informando que, em breve
441 avangaremos para aprovar as altera¢des propostas. Aprovado a unanimidade. 2 Posi¢ao
442 da Adufes a respeito da proposta de desfiliagao ou permanéncia na CSP Conlutas. Apds
443 amplo debate, a AG decidiu, por maioria, posicionar-se pela permanéncia do ANDES-SN
444 na CSP Conlutas. 3 Delegagdo ao 412 Congresso do ANDES-SN As/os docentes que se
445 candidataram-se as nove vagas tiveram franqueada a palavra para se apresentarem a
446 categoria. A metodologia da votacao consistiu na apresentacao, pela presidenta, do
447 nome de cada candidata/o e a AG votava em tantos quantos desejasse. Além da
448 delegada JUNIA CLAUDIA SANTANA DE MATTOS ZAIDAN, pela diretoria, a delega¢do da
449 Adufes incluird as/os seguintes docentes, eleitas/os, por ordem, conforme o nimero de
450 votos: ALINE DE MENEZES BREGONCI, LiVIA DE CASSIA GODOI MORAES; FERNANDA DE
451 ARAUJO BINATTI CHIOTE, PRISCILA MONTEIRO CHAVES, JACYARA SILVA DE PAIVA,
452 VIVIANA MONICA VERMES, RAFAEL BELLAN RODRIGUES DE SOUZA, IGUATEMI SANTOS
453 RANGEL e RICARDO ROBERTO BEHR. Foram eleitos os seguintes observadores-
454 suplentes, por ordem, conforme o nimero de votos: JOAO LUIZ SIMPLICIO PORTO; ANA
455 CLAUDIA HEBLING MEIRA; THAIS LETICIA PINTO VIEIRA; BERNARDETE GOMES MIAN;
456 MARCELO MARTINS BARREIRA; ALEXANDRE CURTISS ALVARENGA; JOSE ANTONIO DA
457 ROCHA PINTO; DANIELA ZANETTI; RAPHAEL GOES FURTADO e EDER CARLOS MOREIRA.
458 Também foram eleitos os seguintes observadores: LUIZ ALEXANDRE OXLEY DA ROCHA,;
459 GABRIEL LUCHINI MARTINS; INES DE OLIVEIRA RAMOS MARTINS; JULIANA IGLESIAS
460 MELIM; MARIA HELENA ELPIDIO ABREU; SONIA LOPES VICTOR. Nada mais havendo a ser
461 tratado, a Presidenta deu por encerrada a Assembleia, e eu, Ana Claudia Hebling Meira,
462 Primeira Secretdria, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
463 por mim e pela presidenta.

464

465 Vitéria 12 de dezembro de 2022.
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