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Derrotar Bolsonaro e o bolsonarlsmo
nas ruas e nas urnas!

E sta edicdo do Fique por Dentro chega as suas mdos em

momento crucial de nossa historia recente. Primeiramente

porque os textos aqui reunidos sdo denuncia direta ou
indireta contra o pior governo que ja tivemos, cujo projeto de
tratorar a classe trabalhadora esta em curso por meio do aligei-
ramento da instalacao de um Estado ultraliberal, desmontando
0s servicos publicos e aprofundando a fome, o desemprego, o
racismo, o machismo, a LGBTQIAP+fobia, o exterminio dos
povos originarios e a degradacao do meio ambiente.

O momento também € crucial porque nosso povo jamais
conheceu redentores que tomassem a tarefa que nos cabe
como classe: a luta por emancipacao, contra todas as formas de
opressao, que tém como matriz o modo de producao capitalista.

Nesse sentido, a luta pela universidade popular é aqui
traduzida em nosso posicionamento intransigente contra a
tentativa de implantacao de formas nao presenciais de ensino
por meio do Reuni Digital e nossa reivindicacao de recomposi-
cao imediata do orcamento das universidades e investimento.

A categoria docente na Ufes vive também o desafio de deter
a tentativa de aprovacao de uma normativa (a alteracao da
Resolucdo 60/92-Cepe referente ao coOmputo de carga horaria)
que se alinha a ldgica ultraliberal de Bolsonaro — austeridade
para com trabalhadoras/es, expressa na invisibilizacdo, inten-
sificacao e ampliacdo da superexploracao do trabalho docente.
Derrotar Bolsonaro nas ruas e nas urnas é tarefa prioritaria
entre as muitas que a luta de classes reclama.

Diretoria da Adufes
Gestdo Autonomia e AfirmAcao
Biénio 2021-2023
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, Cortes do Governo Resolucao 60/1992
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Bolsonaro atual esconde que
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Resolucao 60/1992 reduzem 2 | ofuncionamento & trabalham quase o
pla.nej.a.mento docgnte e da Ufeseo dobro da carga horaria
inviabilizam pesquisa e atendimento as/ de 40 horas semanais
extensao na Ufes 20s estudantes

Propostas de alteracoes na resolu-
cao Cepe 60/1992 da Ufes, formuladas
pela Comissdo de Politica Docente do Foto: Zanete Dadalto
Cepe (CPD), promoveriam, caso apro- Rechaco total
vadas, a reducao do fator para carga o
hordria docente de planejamento di- ao Reuni Digital,
datico de 2,5 para 2, a obrigatorieda- que promovera
de de diretores de centro assumirem “ ;

; um “libera

encargos didaticos, e o impedimento PAG ., PAG
a categoria de atuar na direcdo do sin- 3 geral” para a 8
dicato com liberac3o de carga horaria EaD na Ufes e a
diddtica, entre outros retrocessos que substituicio de Adufes promove
inviabilizariam o trabalho docente de £ atividades culturais
planejamento, formacao, pesquisa e professores por laci das 3s lut
extens3o e reforcariam uma concepcao tutores retacionadas as Wwias
“auleira” de universidade. da classe trabalhadora
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Cortes do Governo Bolsonaro colocam
em risco o funcionamento da Ufes e o
atendimento as/aos estudantes

A Reitoria informou que, comparado a 2015, hoje a Universidade
trabalha com a metade dos recursos

Governo Bolsonaro anunciou cortes

da ordem de 14,5% dos recursos

destinados a Ufes. Posteriormen-
te, esse nuimero foi reduzido para a metade.
Mesmo assim, os cortes continuos ano apds
ano causam grande impacto no funciona-
mento da Universidade em todas as areas,
ameacando no médio prazo as politicas de
permanéncia das/os estudantes que ja sao
insuficientes e defasadas.

A medida alcancou a cifra de RS
17.908.387,00, dos quais RS 11,2 milhdes
se referem a custeio (manutencao e funcio-
namento da Universidade) e RS 6,6 milhdes
a capital (investimentos em obras e equipa-
mentos). Em reunido com a diretoria da Adufes,
em junho deste ano, a Reitoria informou que,
comparado a 2015, hoje a Universidade tra-
balha com a metade dos recursos. Além disso,
ainflacdo esta em alta e isso tem impactado
0s reajustes dos contratos firmados com em-
presas terceirizadas para servicos, incluindo
limpeza, manutenc¢do da rede elétrica, e o
Restaurante Universitario (RU), onde marmitas
azedas e com larvas chegaram a ser servidas
as/aos estudantes em maio deste ano.

Foto: Divulgag

RU e Assisténcia Estudantil

Diante deste cenario, a Adminstracdo
Central se esforca para garantir auxilios da
Assisténcia Estudantil e o funcionamento do
Restaurante Universitario até o final de 2022.
O diretor da Adufes, Edson Pereira Cardoso,
explica que as pretensoes para investimento
na area de laboratorio, de biblioteca e de
todos os gastos estao sendo comprome-
tidas desde 2015.

“Ha uma naturalizacdo das condicoes. Es-
tamos sobrevivendo. E existe um dado de
subordinacao das reitorias que se enxergam
como submetidas ao MEC e abrem mao de
sua autonomia. As universidades nao sao
subordinadas ao MEC. A Ufes deveria se
posicionar. Elegemos nossos dirigentes nas
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Cortes de verbas na Ufes foram alvo de
manifestacdo no dia 9 de Junho, o #9)

universidades. No governo Bolsonaro muitos
Nao assumiram, e isso piora a situacao. Uma
Ufes sob intervencdo é fragil para fazer en-
frentamento”, disse.

Edson acrescenta que a informacao é sem-
pre de que a situacdo esta ruim, mas que a
Universidade vai sobreviver. “Mas o RU est3
sucateado, e as bolsas estdo defasadas, o
que tem provocado uma evasao de estu-
dantes da iniciacao cientifica e da extensdo.
Em 2022, o déficit da Ufes vai ser de RS 3
milhdes” destacou, lembrando que cabe a
Administracao Central brigar por verbas e
vagas para docentes.

O ANDES-SN realizara, nos dias 12 e

rio na Universidade de Brasilia (UnB). Com
o tema, “CSP-Conlutas: balanco sobre

vancia na luta de classes e a permanéncia
ou desfiliacao da Central”, este Conad
extraordinario é uma resolucdo aprovada

realizado em marco deste ano.
Localmente, a Adufes faz a discussao
em articulacao com o Grupo de Trabalho

13 de novembro, o 14° Conad Extraordina-

atuacdo nos ultimos dez anos, sua rele-

no 40° Congresso do Sindicato Nacional,

Filiacao da Adufes a Central CSP Conlutas em pauta

de Politica de Formacao Sindical (GTPFS),
com mesa de debate agendada para o dia
29 de setembro, a noite, na sede, em Goia-
beiras. A ex-presidenta do Andes, Eblin
Farage (UFF) e Hélvio Alexandre Mariano
(Universidade Estadual do Centro-Oeste —
Unicentro) sao convidados para o evento.
O Conad extraordinario vai aprofundar
o debate sobre o tema, mas a deliberacao
sobre permanéncia ou desvinculacao da
CSP-Conlutas acontecera somente no 41°
Congresso do Andes, no ano que vem.

Atnnqlin, professoras e professores!
Os 23 pistas que estdo usando o nome
da Adufes persistem com as investidas.
A Adufes informa que nio solicita
nenhuma transferéncia de valores
financeiros.

Os golpistas tém utilizado o
WhatsApp para aplicar os golpes, e
usam um perfil fake, se passando
pela Adufes. Eles utilizam a marca do
sindicate como foto do perfil e as
mensagens sao sobre um suposto
pagamento de precatérios. Fiquem
atentas/os!
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Rechaco total ao Reuni Digital, que promovera um
“libera geral” para a EaD na Ufes e a substituicao
de professores por tutores

Plano de Expansao do MEC favorece o rompimento do vinculo entre o que € pesquisado e o
que € ensinado, assim como a articulacao com as demandas da comunidade externa

governo Bolsonaro, em mais uma
O investida contra a Educacao, pre-

tende lancar o Reuni Digital, pro-
grama gue tem como objetivo expandir
vagas via Ensino a Distéancia (EaD) e criar
uma Universidade Federal Digital. A in-
tencdo é adotar o modelo das faculdades
particulares nas federais, beneficiando
grandes grupos empresariais, que preten-
dem abocanhar recursos publicos ofere-
cendo em troca uma formacao restrita ao
ensino e de péssima qualidade.

Muito antes da pandemia, o governo
Bolsonaro promoveu um gigantesco corte
no orcamento das universidades, institutos
federais e Cefet’s e publicou a Portaria n°
2.117/2019, que alterou de 20% para 40%
a possibilidade de carga horaria de EaD em
cursos presenciais de graduacao.

De acordo com a professora Priscila
Monteiro Chaves, do Centro de Educacao
da Ufes, o Reuni Digital prevé que parte
consideravel da atividade docente seja rea-
lizada por tutores e funcoes assemelhadas,
e de forma remota, intensificando e pre-
carizando ainda mais o trabalho docente.
“Este profissional, muito provavelmente,
nao desenvolvera pesquisas e ndo precisara
ser doutor. O Plano de Expansao do MEC
dificultara ainda mais a possibilidade de
desenvolvimento de grupos de pesquisa,

Arte: Divulgagdo

REUNI DIGITAL:
GOVERNO PRETENDE
ENTERRAR A

. ST T
E substituir o presencial
pelo EaD e professoras/es
por tutoras/es

&

precarizados sem carreira. ﬂdﬂfﬁ p

Proposta precariza o trabalho e sobrecarrega
ainda mais as/os professoras/es.

além de favorecer o rompimento do vin-
culo estreito entre o que pesquisamos, o
gue ensinamos e como articulamos isso as
demandas da comunidade externa”.

Forca de trabalho barateada

A professora aposentada do Programa
de Pds-graduacao em Educacdo da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (PPGE/
UFSC) Olinda Evangelista acrescenta que,
apesar da proposta ndo declarar que sera
extinta a carreira docente, ela apresenta
como um dos objetivos centrais a “valori-

zacao dos recursos humanos da EaD”, com
acoes e metas que objetivam a contratacao
e qualificacao de tutores ou profissionais
docentes que assumam funcao similar.
“Outra via de aproveitamento da forca
de trabalho barateada do professor sera
por meio dos estdgios de docéncia, que
podem ser reqgulamentados para atividades
nos cursos a distancia. E vale lembrar que
entre os marcos regulatdrios, administra-
tivos, e conceituais para o Reuni Digital,
esta a revogacdo do Decreto n. 9.057 de
2017, que instituiu a EaD como modalidade
de educacao. Isso significaria que, sem a
distincdo entre o que € EaD e educacao
presencial, todos, em principio, estaremos

‘aptos’ a realizar nossa atividade docente

via plataformas digitais™.

As professoras Priscila e Olinda, que
também s3o integrantes do Grupo de
Investigacdo sobre Politica Educacional
(GIPE-MARX), defendem uma educacao
presencial, bandeira também do Andes-SN,
considerando que € na interagdo humana
que se aprende, por diferentes aborda-
gens e por meio dos muitos sentidos. “Ena
construcao de espacos coletivos que aquilo
gue ensinamos e aprendemos faz sentido.
As relacoes sao fundamentais para que
0 processo ensino-aprendizagem ocorra”,
disse Priscila.

Grupos privados querem avancar sobre os
orcamentos das universidades publicas

O pesquisador da Faculdade de Educacao da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) Allan Kenji Seki enfatiza
que as entidades representativas do ensino superior privado
deixam as claras que um dos principais obstaculos para sua
expansao é o reconhecimento, pela maioria das/os brasileiras/
o0s, de que as instituicdes publicas oferecem formacao e expe-

riéncia educacionais mais solidas.

“Elas querem rebaixar as caracteristicas das universidades publicas.
Além disso, ao desenvolver sistemas e plataformas de ensino e legitimar
a EaD para o modelo de universidade brasileira, as instituicdes publicas
corroboram e colaboram com os interesses dos capitais de ensino que
estao empenhados em expandir um ensino que demande baixo inves-
timento, buscando em breve lucrar ainda mais por meio da ampliacao

do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) para a EaD”, explicou.
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Mudancas propostas para a Resolu

docente e inviabilizam pe

Adufes defende a construcao coletiva da luta por mais vagas docentes
e preenchimento por meio da realizacao de concursos

s propostas de alteragdes na reso-

lucdo Cepe 60/1992 da Ufes, for-

muladas pela Comissdo de Politica
Docente do Cepe (CPD), promoveriam, caso
aprovadas, a reducao do fator para carga
horaria docente de planejamento dida-
tico de 2,5 para 2, a obrigatoriedade de
diretores de centro assumirem encargos
didaticos e o impedimento a categoria de
atuar na direcao do sindicato com liberacao
de carga horaria didatica. Esses e outros
retrocessos inviabilizariam o trabalho do-
cente de planejamento, formacao, pesquisa
e extensao e reforgariam uma concepgao
“auleira” de universidade.

A Adufes defende que o caminho para
enfrentar um cenario no qual a contratacao
de docentes € cada vez mais dificil € cons-
truir coletivamente a luta para reivindicar a
realizacao de concursos publicos para novos
docentes. Alterar as proprias normas para se
adaptar de modo autofdgico ndo é razoavel.
E importante lembrar que a Ufes possui dis-
cricionariedade, dada pela autonomia univer-

sitaria, e poderia caminhar em outra direcdo.

O professor do Centro de Ciéncias Hu-
manas e Naturais (CCHN) Vitor Cei lembra
gue “parece ser um consenso que as novas
propostas pioram a situacgao, especialmente
no caso das funcoes de gestdo na Adufes e
nas direcoes de centro. No meu caso, haveria
uma ‘reducdo oficial’ de 76 para 74 horas
semanais. Nao faz diferenca. Nao faz sentido.
Eu reivindico uma compatibilidade entre a
jornada de trabalho e a carga-horaria con-
tratual das/os trabalhadoras/es, liberando as/
os profissionais dos encargos excedentes e
transferindo para novos servidores contra-
tados via concurso publico”.

Caso aprovadas, modificacGes fardo com que
docentes facam ainda mais horas-extras sem
receber nada por isso

CCHN, Centro de Artes (CAr), Centro Tec-
noldgico (CT), Centro de Ciéncias Juridicas
e Econbmicas (CCJE) e Centro Universitario
Norte do ES (Ceunes). A Adufes divulgara
em seus canais de comunicacao as plendrias
gue forem agendadas nos outros centros.

Plenarias Locais
A Adufes tem se colocado a disposicdo
dos Centros de Ensino, seja por meio de
participacao como convidada em encontros
realizados por eles, seja promovendo plend-
rias préprias, para contribuir no amplo debate
do tema. Esses encontros ja aconteceram no

Adufes cria GT para rebater propostas e toma outras
providéncias contra os retrocessos

Foto: Sérgio Cardoso

A categoria docente aprovou em assembleia geral, no dia
4 de agosto, a constituicao de um Grupo de Trabalho (GT)
gue vai tratar das propostas de mudancas na Resolucao
60/1992, trabalhando em articulacao com o GT Carreirae a

Comissao Local de Mobilizagao (CLM).

O novo GT produzird um documento com respostas ponto
a ponto as mudancas propostas. Para isso, sera elaborado um

texto preliminar com o acumulo ja existente acerca da pauta e
serdo promovidos semindrios para que a categoria seja ouvida.

Suspensao do prazo
A Adufes também enviou Oficio a Reitoria (92/2022) rei-
vindicando, entre outras coisas, a suspensao do prazo para
debate das propostas nos Centros de Ensino, uma vez que nao
hd estudo de impacto das mudancas sobre a carreira docente.
Foi encaminhado a Administragdo Central, ainda, um
parecer da Assessoria Juridica da Adufes sobre o texto em
analise. Também foi solicitado a Assessoria Juridica Nacional

do Andes-SN parecer sobre a matéria.
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Assembleia geral aprovou criacdo de GT especifico para
analisar a Resolugao 60/1992 no dia 4 de agosto

Encontro
No dia 27 de julho, a diretoria da Adufes participou de uma
reunido com a Reitoria da Ufes que tratou da Resolucdo 60/1992.
No encontro, que reuniu diversos integrantes da Administracao
Central, a Reitoria sinalizou que reconhece a necessidade de ex-
tensao do prazo para o debate da proposta nos Centros de Ensino.
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cao 60/1992 reduzem planejamento
squisa e extensao na Ufes

Nucleo vai trabalhar na perspectiva coletiva
de saude das/os docentes, refutando

Durante a Assembleia Geral de
4 de agosto, a categoria aprovou a
constituicdo do Nucleo de Trabalho e
Producdo de Salde, que ja tem cinco
docentes participantes: Beth Bar-
ros (CCHN), Rafael Gomes (CCHN),
Dulcineia Rosemberg (aposentada),
Edson Cardoso (diretoria Adufes) e
Maria Amélia Dalvi (CE). O nicleo
estd aberto a participacao de outras/
os professoras/es interessadas/os.

A professora Beth Barros explica
que serd produzida uma Carta de In-
tencbes, uma proposta ético-politica
a partir da pesquisa “Percepcoes
sobre o Trabalho/Ensino Remoto e
Salde na Pandemia”, realizada por
docentes integrantes da Comissao
da Adufes de Acompanhamento ao
Trabalho/Ensino Remoto em 2021.

“Tem muita gente adoecendo.
Isso tem relagdo inequivoca com
o0 modo como o trabalho se orga-
niza. A vida é desejo e se faz por
autonomia, em rede. A célula é
viva porque se mantém em rede.
O padrdo de vida € a rede. Quando
autonomia e rede se fragilizam no
ambiente de trabalho, coletivos se
enfraquecem. Ha dificuldade para

responsabilizacao individual

0 pensamento coletivo com uma
quantidade de trabalho gigante que
vai eliminando espaco para pensar
e construir politicas educacionais.
Isso produz adoecimento. A vida
constrangida reage com adoecimen-
to”, observou Beth.

Individualizar nao resolve

Beth Barros lembra que a Gestao
de Pessoas tende a levar a questao
para o plano individual. “N&o € isso
que vai resolver. Isso é proposta de
Psicologia Positiva, que € a ldgica do
capital para que as pessoas recla-
mem menos e a maguina capitalista
seja azeitada. Querem dissolver os
coletivos porque eles sdo inimigos
do capitalismo. A Adufes pode pro-
vocar a conversa, resistir a essas
solucdes individuais. O Nicleo vem
para fazer o debate dentro da Adu-
fes, criando tentaculos para tocar na
Administracdo Central e provocar
acoes”, concluiu.

A professora Beth Barros fala sobre
a criacdo do Nucleo de Trabalho e
Producao de Saude na assembleia
geral de 4 de agosto

Foto: Sérgio Cardoso

As reivindicacoes da Adufes enviadas a Reitoria

1 - Que seja realizado um estudo dos impactos da proposta de modo a subsidiar as discussoes;
2 - Considerando a inexisténcia de um estudo de impacto, que seja suspenso o prazo para a discussao, uma vez que 26 de se-
tembro recobre férias e que a natureza da matéria requer, além do estudo de impacto, conhecimento técnico que respalde o

debate politico;

3 - Quando a proposta vier a ser discutida, a saber, apds realizacdo de estudo de impacto, que seja recomendada aos centros a
realizacdo de foruns e seminarios, envolvendo departamentos e ndo apenas os Conselhos Departamentais;
4 - Faca-se a divulgacdo sistematica e planejada das alteracdes constantes na proposta de Resolucdo para que a comunidade

académica entenda as reformulacgdes que estdo propostas;

5 - Realize-se reunido presencial quando o Cepe for pautar a deliberacdo sobre o tema;
6 - Seja franqueada a Adufes participacao com fala nas reunides da CPD, do conjunto de Comissdes e na reuniao do Cepe em

que a matéria for pautada.
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Resolucao 60/1992 esconde que professoras/es
trabalham quase o dobro da carga horaria

Texto atual da Resolucao também é considerado ruim pela
categoria porque favorece a adocao de cargas horarias muito
superiores a contratual sem a devida remuneracao

Resolugdo 60/1992 vigente e a pro-
Aposta de atualizacao invisibilizam a

incompatibilidade entre a jornada
de trabalho e a carga-horaria contratual
das/os docentes da Ufes. O modo como a
Universidade pratica o cOmputo de carga
horaria invisibiliza a sobrecarga de traba-
lho da maioria das/os docentes da Ufes,
gue trabalha muito mais do que 40 horas
semanais. Ocorre que, desde 1992 até os
dias atuais, a Ufes cresceu e as responsa-
bilidades aumentaram.

“A resolucao atual impede que o do-
cente com sobrecarga de trabalho seja
dispensado de algumas atividades. Outro
problema, que as propostas de mudancas
também nao resolvem, € a incoeréncia
no registro de horas, como no caso do/a
coordenador/a de curso de pds-graduacao
stricto sensu. A funcdo exige até 30 horas
semanais, devendo o docente ministrar
no minimo quatro horas-aula semanais.
Somando-se essas 34 horas com as atuais
2,5 horas de planejamento por hora-aula,
os coordenadores tém 44 horas semanais.
Além dessas horas, ha a pesquisa e orien-
tacao de alunos. Portanto, somos obriga-
dos a fazer hora-extra sem remuneracao”,
explicou Vitor Cei, professor do Centro
de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN).

Sobrecarga

A presidenta da Adufes, Junia Zaidan,
reforca que nem a proposta de alteracao
feita pela Comissdo de Politica Docente
do Cepe (CPD), nem a resolucao vigente
normatizam com justeza o cOmputo de
carga horaria na universidade.

“Ha problemas serissimos que a Admi-
nistracao Central da Ufes precisa enfren-
tar em relacdo as condicbes de trabalho
docente e ao préprio funcionamento da
Universidade. A carga horaria docente é
mais alta do que autoriza a legislacao e
para resolver esse problema sao impres-
cindiveis a contratacdo de pessoal e a
construcao coletiva de politica institucio-
nal para o cbmputo. Se por um lado nao
estd sendo possivel fazer concurso publico,
por outro lado ndo podem tentar maquiar
o problema sobrecarregando a categoria
docente”, disse.

Mestrados e doutorados em risco

O professor Vitor Cei lembra que do-
centes que atuam com ensino, pesquisa e
extensdo na graduacado e na pos-graduagao
trabalham mais de 40 horas semanais. Se
docentes optarem por se descredenciar dos
programas de pds-graduacao para redu-
zir a carga horaria, cursos de mestrado e

Fotos: Sérgio Cardoso

A presidenta da Adufes, Junia Zaidan,
preside a mesa da assembleia geral do dia
4 de agosto em que a Resolucdo 60/1992
estava na pauta; e o professor Vitor Cei fala
sobre os problemas da normativa

doutorado estarao em risco. E Junia Zaidan
completa dizendo que “nao podemos abrir
mao de conquista a duras penas do direito
gue temos ao ensino, pesquisa e extensao”.

Ministério Publico é acionado contra ataques
LGBTQIAP+fobicos na Adufes

A Assessoria Juridica da Adufes acio-

nou o Ministério Publico Estadual (MPES)

com uma denuncia sobre os ataques LGB-

TQIAP+fdébicos ocorridos na madrugada
do dia 28 de junho (Dia Internacional do

Orgulho LGBTQIAP+) na sede da Adu-

fes. Ha imagens de videomonitoramento
da acdo criminosa e o sindicato esta em
processo de apuracao para responsabilizar
0S responsaveis.

Bandeiras do movimento LGBTQIAP+,
que estavam decorando a area externa do
prédio, foram roubadas e rasgadas. Além

disso, foram deixados dois bilhetes com con-

telido homofdbico colados no vidro da porta.
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A comunidade LGBTQIAP+, aliadas/os e representantes de diversas
entidades no ato em repudio ao ataque, na sede da Adufes
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Nova diretoria da Adufes toma
posse para mandato até 2023

Ceriménia contou com presenca expressiva da base, assim como de entidades e autoridades

Foto: Sérgio Cardoso

nova diretoria da Adufes e o Con-
Asetho de Representantes tomaram
posse no dia 7 de abril de 2022. A
cerimbnia contou com presenca expres-
siva da base, assim como de entidades
e autoridades. A diretoria “Autonomia &
Afirmacao” foi empossada para o mandato
complementar para o Biénio 2021-2023.
Em seu discurso de posse, a agora pre-
sidenta da Adufes, Junia Zaidan, ressaltou
que nenhuma vitdria para a classe tra-
balhadora foi conquistada sem sindicato,
sem mobilizacao e sem luta. “Temos que

afirmar as ruas, a mobilizacao das traba-
lhadoras e trabalhadores, e sempre que
necessario, a interrupcdo do trabalho, que
historicamente, nos legaram os avancos e
conquistas de que hoje nds usufruimos”,
destacou Junia Zaidan na ocasiao.

Ao passar a gestao paraJunia, Ana Ca-
rolina Galvao, presidenta da gestdo “Pro-
positiva e Plural”, ressaltou como pontos
principais a autonomia, a transparéncia
e as respostas aos desafios politicos do
presente, bem como a recuperacao da
relacdo do sindicato com a base.

'|I
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Nova diretoria da Adufes durante a
ceriménia de posse

Além da presidenta, Junia Zaidan, a nova
gestdo da Adufes é composta pelos seguin-
tes nomes: Jacyara Paiva (CE), vice-presi-
denta; Aline Bregonci (CCAE), secretaria-
geral; Ana Claudia Meira (CCAE), primeira
secretaria; Edson Cardoso, tesoureiro geral;
Alexandre Cunha (CCS), primeiro tesoureiro;
Luciano Vidon (CCHN), primeiro suplente;
Ana Heckert (CCHN), segunda suplente;
Rafael Teixeira (CCJE), terceiro suplente; e
Luciana Soares (Criarte), quarta suplente.

Obras garantem
acessibilidade na
sede da Adufes

A Adufes realizou obras em sua
sede, no campus de Goiabeiras, em
Vitdria, observando as normas téc-
nicas de acessibilidade. De acordo
com a secretdria-geral do sindica-
to, Aline Bregonci, foi realizada a
correcao dainclinacdo da rampa, a
construcdo de banheiro acessivel
e esta em andamento o processo
de instalacdo do elevador acessi-
vel. “Além disso, temos prezado

Adufes contrata projeto arquitetonico para
a sua subsede no Ceunes, em Sao Mateus

Local onde sera construido o edificio foi visitado pela diretoria e por arquitetas

Foto: Divulgagao

pela contratacdo de tradutores/
intérpretes de Libras em todos
os eventos da Adufes e a nossa
subsede, que sera erguida em Sao
Mateus (Ceunes), ja contara com
toda a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia”.

A Ufes ja autorizou as obras de construcao
da nova subsede da Adufes, que ficara no
Centro Universitario Norte do Espirito Santo
(Ceunes), em Sao Mateus. A contratacado do
projeto arquitetdnico ja foi feita e, assim que
ele estiver pronto, serd apreciado pelo Con-
selho de Representantes. Posteriormente,

0 mesmo sera feito com o projeto de Enge-
nharia Civil. O prédio contard com diversos
servicos semelhantes aos oferecidos na sede
de Goiabeiras, em Vitdria, como sala de café,
minibiblioteca, sala de reunides, recepcao,
e serd construido observando os padrées
de acessibilidade.
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Adufes realiza diversos eventos

artistico-culturais envolvendo a categoria, \ <&

P o

\

a comunidade académica e o publico externo

As acoes ligadas a arte e cultura constituem componente
imprescindivel para a luta da classe trabalhadora

Foto: Zanete Dadalto

Foto: Divulgagao

André Prando e Carlos Papel se apresentaram na Ufes durante o #6)

André Prando e Carlos Papel, entre
outros, em defesa da Universidade

O Ocupa Campus Goiabeiras #6J, realiza-
¢do da Adufes e do Sintufes, aconteceu no dia
6 de julho, com foco na defesa da educacao
e da universidade publica, contra os cortes
no orcamento, contra a proposta de cobranca
de mensalidades nas instituicoes publicas de
ensino superior, contra o Reuni Digital, entre
outras pautas. No encerramento, aconteceu
um show apotedtico de André Prando, na
escadaria do Teatro Universitario, atraindo

Riqueza e diversidade cultural

com protagonismo das
mulheres negras

No dia 28 de julho foi realizada a roda de conver-

muita gente de fora da Ufes.

Além dele, durante o dia, houve apre-
sentacdes de musica e poesia com o
professor Gaspar Paz, Carlos Papel, Lui-
za Molulo, Gabriel Xavier, Ana Castro e
Priscila Vescovi. Na hora do almoco, o
Restaurante Universitario (RU) foi palco
para uma tradicional quadrilha de festa
junina/julina, na verdade uma “anti-qua-
drilha” de Bolsonaro.

Foto: Karina Moura
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sa com o tema “Mulheres Negras: Histérias que nos
Negaram”, na sede da Adufes. Além das falas de
mulheres potentes de diversas areas e segmentos,
as apresentacdes artisticas que costuraram todo o
evento emocionaram as pessoas, assumindo a arte
como fazer politico fundamental. A cantora Elaine

Vieira e a poeta Negra Luz marcaram presenca,
assim como a estudante de Educacao do Campo,
Natalia Pereira, integrante do MST/MG, com uma
performance de poesia de Elisa Lucinda, e o Sarau
Vozes Negras, com Ury Vieira e Jeffa Santana.

Elaine Vieira canta durante a Roda de Conversa.
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Chorinho e samba para
os aposentados, além
de literatura, exposicao
e escultura na sede

A Plenaria das/dos Aposentadas/os,
realizada no dia 10 de agosto, contou
com a apresentacao do Trio Alexandre
Araujo, composto por Bastian Herrera
e Daniel Delvano, além do préprio Ale-
xandre. Eles apresentaram um reper-
torio que passeou entre a Bossa Nova,
o chorinho e o samba. Além disso, os
participantes contaram com um co-
quetel durante o show que possibilitou
um momento rico de trocas e interacao
entre a categoria.

As/Os participantes puderam, ainda,
conhecer o espaco literario na Sala do
Café; a escultura “Liber”, do professor
aposentado José Carlos Vilar, recém-
-instalada; a escultura Fonte Vulvica, do
professor aposentado Edson de Paula
Ferreira, e a exposicao “Vida e Poesia
do Patativa do Assaré” (1999), do xilé-
grafo José Lourenco. Tudo isso na sede
da Adufes, em Goiabeiras.

____________________________________

Roda de Boteco no
lancamento do dossié “A
Invencao da Balburdia”

No dia 15 de setembro sera lancada a ver-
sdo impressa do dossié “A invencao da balbur-
dia: dossié sobre as intervencoes de Bolsonaro
nas Instituicbes Federais de Ensino Superior”,
na sede da Adufes, no campus de Goiabeiras.
O evento contara com uma Roda de Boteco.

Organizado pela Adufes, por solicitacao
do Andes, o livro é assinado pelo professor
do Departamento de Histdria da Ufes André
Ricardo Pereira; pela presidenta da Adufes,
Junia Zaidan, e pela ex-presidenta Ana Carolina
Galvao. O documento relata as intervengoes na
nomeacao de reitores/as nao eleitos/as pelas
comunidades académicas nas universidades
e institutos federais, incluindo a Ufes.

N3ojogue esteimpresso emvias publicas.



