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Incorporagao do
reajuste de 26,05%

O Plano Verdo de 1989 congelou
0S pregos e suprimiu o reajuste sa-
larial de 26,05%. A Adufes entrou
com uma agao judicial cuja sentenca
determinou a incorporagao do rea-
juste aos vencimentos da categoria.
Entretanto, o percentual foi reti-
rado posteriormente. O sindicato
impetrou mandado de segurancga
obtendo decisdo favordvel para
impedir que a Ufes cobrasse das/
dos professoras/es a devolugdo do
valor que ja havia sido pago.

Incorporacgdo do
“Titular” a carreira
docente

A carreira do Magistério Superior
passou a ter 13 niveis apds forte
atuacdo politica e agBes judiciais
do Andes e suas Sec¢des Sindi-
cais, como a Adufes!

UMA HISTORIA
DE VITORIAS

NAS RUAS E NA
JUSTICA

1992

Atividades de ensino,
pesquisa e extensdo
no computo das 40
horas semanais

As 40 horas semanais de dedica-
cao exclusiva passaram a recobrir
tanto ensino, quanto pesquisa e
extensdo, por se tratarem de ati-
vidades inerentes ao exercicio da
fungdo docente na universidade.
Vitéria politica e conquista de direi-
to pela atuagdojuridica da Adufes.

1993

Conquista do
auxilio-creche f 2001 -
auxilio-alimentacio /

2004 - auxilio-saide

Estas sdo conquistas politicas da
luta coletiva da categoria. Even-
tuais recusas de acesso de docen-
tes, individualmente, aos direitos
conquistados sdo objeto de a¢des
judiciais do sindicato para a garan-
tia do beneficio.

Conquista de reajuste
igual ao dos militares

A Adufes entrou com uma agao judicial em 2005
discutindo o reajuste de 28,86%, que foi concedido
aos militares em 1993 e ndo aos civis, apesar da
previsdo da Constituigdo Federal de aumento linear
paratodas as categorias do servigo publico federal.

A acgdo obteve éxito.

Cotas para docentes

Conquista da Lei 12.990/2014, que reserva 20% das
vagas para docentes negras e negros, e do Decreto
n° 9.508/2018, que reserva as pessoas com defici-
éncia percentual de cargos e de empregos publicos.
Vitdria politica da categoria e movimentos sociais.
Entretanto, até hoje, em 2023, a Ufes ndo cumpre
a legislacdo, tendo encaminhado uma proposta em
marco apds pressdo, em especial da Adufes, cuja
Assessoria Juridica emitiu parecer sobre a questdo. A
Adufes e os movimentos seguem buscando didlogo

para o cumprimento da lei.

Na luta pela
reformulacao da

Resolucdo 60/92,
Adufes ressalta a

autonomia universitaria
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Adicional Noturno

A Ufes deixou de reconhecer o di-
reito dos docentes em dedicagdo
exclusiva ao adicional noturno. A
Adufes ingressou com Agao Coleti-
va perante a Justica Federal do Es-
pirito Santo. Em 2022, a 5% Turma
Civel do Tribunal Regional Federal,
por unanimidade, garantiu o direito.
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dos retroativos de
progressoes de
docentes

1998

Corte de ponto

Ao longo da histéria da Adufes, a
manutencdo dos saldrios durante
os periodos de greve foi garan-
tida por diversas a¢Ges judiciais.
Em 1998, durante uma grande
greve, foi preciso acionar a Justica
para que o ponto ndo fosse suma-
riamente cortado.

Resolugio 60/92

A luta contra a proposta de subs-
tituicdo da Resolugdo 60/92, feita
pela Comiss&o de Politica Docen-
te (CPD) do CEPE em 2022, foi
politica, mas a Assessoria Juridica
respaldou a diretoria da Adufes
com argumentos técnicos para fa-
zer o debate com a Administragao
Central, assim como emitiu pare-
ceres que respaldam o posicio-
namento da categoria. Vocé fica
sabendo mais sobre o andamento
dessa pauta na pagina 2.

Em andamento

Governo Federal
reduz valores de
aposentadorias, mas

Adufes luta na Justica

contra esse absurdo!



Fique por dentro!

Adufes ressalta autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
na reformulacao da Resolucao 60/92

Constituicao Federal assegura autonomia, permitindo que as universidades definam
critérios de atribuicdo de carga horaria aos seus docentes

s mudancas na Resolucao 60/92,
Aque haviam sido propostas pela Co-
missao de Politica Docente (CPD)
do CEPE em 2022, modificariam o cdmputo
da carga horaria docente de modo que in-
visibilizaria ainda mais o trabalho docente
de planejamento, formacao, pesquisa, ex-
tensdo e até mesmo a ocupacdo de funcbes
de gestao e no Sindicato, intensificando a
precarizagao que ja ocorre com a norma Vi-
gente. Respaldada pela Assessoria Juridica
(Assjur) da Adufes, a diretoria mobilizou
sua base e deteve o retrocesso na carreira
docente e ainda mais sobrecarga de servico.
Um parecer emitido em julho de 2022
pela Assjur da Adufes lembra que a auto-
nomia das universidades € protegida pela
Constituicao Federal, que assegura sua
autonomia didatico-cientifica, administra-
tiva e de gestao financeira e patrimonial.
Isso permite que as universidades definam
critérios de atribuicdo de carga horaria aos
seus docentes, sem restricoes legais, desde
gue nao violem a legalidade. A autonomia
das universidades é consolidada nos arti-
gos 53 e 54 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96).
Considerando essa autonomia conso-
lidada e consagrada na Constituicao de
1988, a Ufes nao precisa acatar todas as

EDITORIAL

A edicdo do Fique por Dentro que
chega as suas maos focaliza a dimenséao
juridica do sindicalismo neste momen-
to em que nosso desafio, tanto como
categoria docente, quanto como clas-
se trabalhadora, €, na incessante luta
anticapitalista que nos define, avancar
para a reparacao dos direitos retirados
ao longo das ultimas décadas e nado
apenas tocar a luta pela manutencao
do que nos restou devido ainstalagao
impiedosa do ultraliberalismo no Brasil.

Embora nos caiba fortalecer o que
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pressoes originarias do Ministério da Edu-
cacao (MEC) e outras instancias da Admi-
nistracao Federal em Brasilia.

Debate

A Assembleia Geral da Adufes, em
agosto de 2022, aprovou a criacdo de um
GT que produzird um documento com a
posicao do Sindicato sobre carga horaria,
intensificacdo da jornada, cOmputo de car-
ga horaria e sua relacdo com a concepcao
de Educacao que defendemos e com o
adoecimento docente. Ja foram realizadas
plendrias nos centros de ensino, em dialogo
com a CPD, que ja acolheu grande parte

sempre determinou nossas conquistas ao
longo da histdria, a saber, a luta politica,
a luta nas ruas, é fundamental também
sedimentar a via juridica para os enfren-
tamentos multiplos que esses 45 anos da
Adufes tém nos imposto, sejam relativos
a carreira, salario, condicoes de trabalho
ou ligados as lutas antirracista, anticapa-
citista, anti-LGBTQIAP+fdbica, anti-ma-
chista, entre outras.

Sao acoes individuais e coletivas; res-
paldo as diversas frentes de luta politica;
protecdo a entidade dos ataques diversos

das reivindicacoes da categoria.

A presidenta da Adufes, Junia Zaidan,
lembra que a proposta como estava redigi-
daimplicava flagrante retrocesso e retirada
de direitos da categoria. Ela lembra que
as/os docentes estdo envolvidas/os com
a pauta e alerta para os rumos da carreira
e o risco que todas e todos correm, assim
como a prépria universidade, uma vez que
a Resolucao precisa, de fato, ser atualizada.

“Nem a proposta de alteracao feita pela
Comissdo de Politica Docente do Cepe
(CPD), nem a resolucao vigente normati-
zam com justeza o cobmputo de carga ho-
raria na universidade. Precisamos debater
amplamente para construir uma proposta
que faca a Ufes avancar preservando os
direitos e a salde de suas/seus trabalha-
doras/es”, defendeu.
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que o sindicalismo tem sofrido; infor-
macoes a categoria docente, além do
acolhimento de docentes que, filiadas/
0S ou nao, sempre tém em nosso setor
juridico a escuta e orientacdes sobre
como responder nas mais diversas si-
tuacdes. Sdo 45 anos de luta politica
e também juridica que redundaram em
conquistas para nossa categoria.

Diretoria da Adufes - Gestao
Autonomia e AfirmAcao
Biénio 2021-2023.
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Adufes vence na Justica acoes para que retroativos
de progressoes de docentes sejam pagos

Juizes e desembargadores de Tribunais de todo pais tém determinado a retroacao dos efeitos
das progressoes e promocgoes, assim como o pagamento das diferencas de vencimentos
correspondentes, por meio de decisoes judiciais

partir de 3 de outubro de 2022,
Apassou a valer na Ufes a Instru-

¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n°
66, que consolida as orientacoes para a
concessao de progressao funcional e pro-
mocdo de servidores publicos federais. A
normativa nao apresenta mudancas na
interpretacdo da legislacdo aplicavel ao
desenvolvimento do servidor na carreira
docente, mantendo os critérios mantidos
pela Lei 12.772/2012. No entanto, a Ad-
ministracao Federal esta exigindo proce-
dimentos que nao estado previstos na lei, o
gue atrasa a evolucao na carreira.

De acordo coma Lei 12.772/2012, a/o
docente tem direito a progressao funcio-
nal a cada biénio de exercicio no cargo
e a promocao quando atende as exigén-
cias especificas previstas. Cumpridos os
requisitos em cada intersticio, devem ser
declarados a progressao ou a promog¢ao da/
do docente e o0 pagamento das diferencas
remuneratorias correspondentes.

Contudo, a Administracao Federal pas-
sou a entender que o direito se constitui
somente apds a constatacdo dos requi-
sitos legais ao final de cada biénio, ndo
sendo possivel a retroacdo dos efeitos da
progressdo ou promoc¢do a data em que
o/a professor/a tinha direito a comecar a
gozar do direito.

A Adufes e sua Assjur consideram que

Foto: Andes-SN

a posicdo da Administracao Federal é
contestavel, uma vez que juizes e desem-
bargadores de Tribunais de todo pais tém
determinado a retroacao dos efeitos das
progressoes e promogoes, assim como o
pagamento das diferencas de vencimen-
tos correspondentes, por meio de deci-
soes judiciais. A maioria das acoes judi-
ciais propostas tiveram resultado positivo
até o momento. A Adufes orienta as/os
docentes prejudicadas/os em suas pro-
mocoes e progressoes a procurarem sua
Assessoria Juridica.

Burocracia
O diretor da Adufes Alexandre Cunha
explica que os atrasos nas progressoes
de carreira dos docentes tém sido preo-
cupantes, causados pelo elevado volu-
me de trabalho burocratico, alteragdes

Filie-se e conte com a Assessoria
Juridica da Adufes!

A Assessoria Juridica (Assjur) da Adufes oferece protecao juridica as/aos filiadas/os
na sua relacao de trabalho com a Universidade, fornecendo orientacao sobre direitos
e conflitos internos, formulagao de defesas e recursos administrativos, acompanha-
mento em audiéncias de processos disciplinares e participacao em reunides com a
gestdo, quando necessario. Além disso, a Assjur atua na esfera judicial, buscando
garantir na Justica os direitos das/os docentes ndo reconhecidos na via administrativa.

Qualquer docente da Ufes pode procurar a Assjur para orientacoes, mas apenas
filiados terdo seus processos encaminhados diretamente pelas/os advogadas/os que
atuam para o Sindicato. Filie-se e fortaleca a luta da categoria!

A

frequentes nas normas e dificuldade na
obtencdo de documentos necessarios. O
adoecimento também pode gerar atra-
sos, com a necessidade de internacao e
reposicao de aulas.

“E uma vitéria dos trabalhadores pode-
rem receber o que lhes € justo. O impe-
dimento de receber a diferenca financeira
na progressao € uma maneira do Governo
apropriar-se de um dinheiro que os traba-
lhadores tém por direito”, concluiu.

A professora do Centro de Educacao
(CE) Ana Carolina Galvao venceu uma acgao
na justica e teve a sua progressao adequa-
da a data original a que tinha direito. “A
avaliacao de desempenho foi atrasada e
isso me prejudicou. E o prejuizo ndo é sé
no efeito financeiro daquela progressao,
mas em todas as progressoes seguintes.
Vai atrasar para o resto da vida”, explica.

CONVENIO DA ADUFES
COM A EDUFES GARANTE
30% DE DESCONTO EM
livros da editora ds/aos
docentes filiadas/os.

Aproveite esse
beneficio, docentel

A Adufes tem muitos outros
convénios. Consulte o site do
sindicato e salba mals.
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Governo Federal reduz salarios de docentes
aposentadas/os e Adufes entra na Justica para

reverter revisoes

Alguns processos sao instaurados apds mais de 10 anos da concessao
da aposentadoria e justificativas sao referentes a erros que nao sao
de responsabilidade dos/as docentes

Adufes tem registrado um grande
Anumero de atendimentos referentes a
reducdo dos valores de aposentado-
rias de docentes promovida pela Administra-
cao da Ufes. Além disso, a Ufes tem avisado
gue cobrara a diferenca que argumentam ter
sido paga a mais, descontado os valores dos
proventos das/os professoras/es nos ultimos
cinco anos ou a partir da data na notificacdo.
Na maioria dos casos, a Ufes notifica a/o
docente aposentada/o, comunicando que
houve erro operacional ou de célculo identifi-
cado pelos Orgaos de Controle, em especial
a Controladoria Geral da Uniao (CGU), come-
tido pela Universidade quando o beneficio
foi concedido. Muitas vezes, essa notificacao

ocorre depois de muitos anos. Alguns pro-
cessos sdo instaurados apds mais de uma
década da concessado da aposentadoria.

Para a professora aposentada do CCHN
e diretora da Adufes Ana Heckert, o que tem
ocorrido € um grande absurdo. “O calculo do
valor das aposentadorias ndo é feito pela/o
aposentada/o, que apresenta os documentos
exigidos pela instituicdo. Ao nos aposentar-
mos, ja perdemos o auxilio-alimentacao, além
de outros beneficios, e somos invisibilizados
pela Instituicdo que ajudamos a consolidar
e fazer crescer. A racionalidade neoliberal
tem pautado as acOes das gestoes das uni-
versidades, tratando aposentadas/os como
descartaveis e improdutivos”.

Docentes aposentadas/os que recebam
qualquer notificacdo dessa natureza devem
procurar imediatamente a Assessoria Ju-
ridica da Adufes.

VOCE SABIA?

Isencao de Imposto de Renda

Indenizacao

Aposentados que foram afetados com alguma das doencas
graves previstas no art. 6, inciso XIV, da Lei 7.713/1988 podem
requerer isencao de Imposto de Renda. Entre as doencas estao:
cancer, problemas no coracdo, Parkinson, esclerose multipla,
aids, entre outras. A isencao de imposto de renda pode re-
presentar uma economia significativa no orcamento daqueles
aposentados, que muitas vezes tém gastos elevados com
tratamentos médicos e medicamentos. Se vocé se enquadra
nessa situacao, procure a Assessoria Juridica da Adufes para
mais orientacoes.

Aposentadoria mais vantajosa

Professoras/es da Ufes que tenham vindo de empregos an-
teriores como funcionarias/os publicos em outros érgaos, onde
atuavam antes de 2013, podem conseguir condi¢des mais van-
tajosas de aposentadoria e reduzir a dependéncia do Funpresp.
E preciso procurar a Assessoria Juridica da Adufes porque a
Ufes ndo reconhece a continuidade do vinculo quando existe
lapso temporal em relacdo ao vinculo estatutdrio anterior ou
quando esse vinculo ocorreu na esfera estadual ou municipal.

Docentes aposentadas/os que ndo usufruiram da licen-
ca-prémio quando estavam em atividade podem requerer
na Justica indenizacao correspondente em dinheiro! Se
esse € 0 seu caso, procure a Assessoria Juridica da Adufes!

Reajuste emergencial de 9%

comeca a vigorar em maio

As secoes sindicais do Andes-SN decidiram aprovar em
assembleias, por ampla maioria, o reajuste emergencial
linear de 9% sobre a remuneracao total, com vigéncia a
partir de 1° de maio, proposta pelo Governo Federal. Em
reuniao do Setor das Instituicdes Federais de Ensino (Ifes),
realizada em 16 de marco, também foi deliberado pressionar
para que a negociagdo avance até chegar ao percentual
dos dois digitos e reivindicar do governo o reconhecimento
dos 27% de defasagem desde 2019. A categoria também
decidiu cobrar a instalagdo das mesas setoriais para discutir
o plano de carreira e a recomposicao de perdas salariais
histdricas, além de outras pautas ndo remuneratdrias para
constar na Lei Orcamentaria de 2024 e anos seguintes.
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