
 
 

 

Relatório de Atividades 20251  

ADUFES ATENTA E FORTE – BIÊNIO 2023-2025 

Plano de Atividades 2025 Relatório de Atividades 2025 Período 

1. Participar das lutas como parte do Andes-
SN, com presença em Congressos, CONADs, 
reuniões do setor das Federais, Plenos dos 
Grupos de Trabalho e Eventos Nacionais. 

Até 12/10/2025: 

• Comparecimento de integrantes dos GTs nas reuniões nacionais;  

• Delegações para 43º Congresso e 68º CONAD; 

• Reuniões do Setor das Federais (21-22/04; 11-13/04; 29-30/08); 

• VIII Seminário Estado e Educação; 

• IV Seminário Integrado do GTPCEGDS; 

• IX Seminário nacional de saúde do(a) trabalhador(a) docente e Seminário so-
bre a FUNPRESP e os fundos de pensão nos estados, municípios e Distrito 
Federal; 

• II Seminário de Reorganização da Classe Trabalhadora. 
Previstos 

• Marcha Nacional do Serviço Público contra a Reforma Administrativa (29/10); 

• VIII Encontro de Comunicação e Arte e III Festival de Cultura e Arte do AN-
DES-SN; 

• Marcha das Mulheres Negras (25/11). 

2024/2025 

2. Realizar o Encontro com aposentadas/os, 
integrando assuntos de aposentadoria e es-
paço de reunião das/os aposentadas/os. 

Previsto para dia 5 de dezembro de 2025. 2024/2025 

3. Realizar as Tendas Itinerantes da Adufes 
nos Centros de Ensino, conforme demanda 
do Conselho de Representantes. 

Atendido no interior (São Mateus e Alegre), conforme demanda. 2024/2025 

 
1 Este documento foi produzido em cumprimento ao Art. 17 do Regimento Interno da Adufes, tendo sido elaborado comparando os itens do Plano de Atividades (Art. 33) e as 
respectivas realizações no ano de 2025. Em vermelho estão destacados os itens que foram acrescentados em relação ao Plano de Atividades. Submetido à Assembleia de 
23 de outubro de 2025.  
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4. Garantir condições de funcionamento dos 
Grupos de Trabalho (GTs) do Andes-SN para 
promover discussões de interesse da catego-
ria. 

Em 2025 foram realizadas reuniões locais e atividades de GTs (até 12/10/2025): 
NPTPS - 6 reuniões e 1 evento para a base, além de início de atividade de análise 
institucional do trabalho com a base. 

• GT Carreira - 5 reuniões, sendo 2 para preparações e discussões relaciona-
das à proposta substitutiva à Res. 60/1992. 

• GTPFS - 5 reuniões e 1 evento para a base (+ 1 evento previsto); 

• GTSSA - 4 reuniões (+ 2 eventos previstos); 

• GTPE - 4 reuniões e 1 evento para a base; 

• GTCA – 2 reuniões e 3 eventos para a base (+ 2 eventos previstos); 

• GTPAUA – 3 reuniões; 

• GTPCEGDS – 2 reuniões e 1 evento para a base (+ 2 eventos previstos); 

• GTCeT - 1 reunião. 

2024/2025 

5. Finalizar construção da subsede de São 
Mateus.  

Inauguração prevista para 7 de novembro.  2025 

6. Finalizar o atendimento das exigências car-
toriais para viabilização das assembleias si-
multâneas, buscando toda regularização ne-
cessária de documentação. 

Foram concluídos os 19 (dezenove) protocolos solicitados pelo cartório para registro 
da alteração do Regimento, realizada em setembro de 2023, bem como a regulariza-
ção da documentação da Diretoria e Conselho de Representantes (2022/2023), de 
forma que consequentemente foi possível acertar os registros da Diretoria e Conselho 
de Representantes (2023-2025). 

2025 

7. Finalizar o projeto de instalação e a compra 
dos equipamentos necessários para as as-
sembleias e demais atividades simultâneas. 

Instalações previstas de 13 a 17 de outubro em Vitória e do "kit móvel" de Alegre. Ins-
talações de São Mateus previstas para última semana de outubro.  

2025 
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8. Viabilizar a transmissão simultânea de reu-
niões de Grupos de Trabalho e outras ativida-
des do sindicato; garantir o deslocamento de 
docentes do interior para todas as atividades 
da Adufes que não tenham transmissão si-
multânea; oferecer, sempre que demandado, 
espaço infantil e intérpretes de libras nas ati-
vidades sindicais, sendo intérpretes de libras 
garantidos nas assembleias sem necessidade 
de solicitação. 

Atendimentos viabilizados conforme demanda, havendo expectativa de melhoria com 
a instalação de novos equipamentos, conforme item 7. 

2024/2025 

9. Incidir sobre as políticas docentes da Ufes. 

• Questionamentos à Progep sobre progressões, promoções, auxílio transporte 
e sobre aposentadoria compulsória, abono de permanência e quantitativo de 
docentes voluntárias/os; 
Sobre voluntários, considerando as diversas tentativas inconclusivas desde 
abril de 2024, Protocolamos um pedido de acesso à informação pela Plata-
forma FalaBr - Número de protocolo: 23546112868202556; 

• Edital para coordenação do curso de Pedagogia EAD; 
Desdobramentos da proposta substitutiva à Res. Cepe 60/1992; 

• Indicação para Grupo de Trabalho, conforme solicitação da Ufes a partir da 
Portaria Normativa nº 255, de 8/08/25. 

2024/2025 

10. Finalizar o catálogo fotográfico da Adufes Finalizado em setembro de 2025. 2025 

11. Reformular do site da Adufes. Finalização em outubro de 2025. 2025 

  



 
 

 

Plano de Atividades 2025 Relatório de Atividades 2025 Período 

12. Retomar as alterações do Regimento da 
Adufes e concluir a discussão das proposi-
ções em Assembleia da categoria. 

Pendente. Planejamento previa convocar assembleia após as férias/recesso de se-
tembro. Contudo, houve demanda emergencial relativa à proposta substitutiva à Res. 
Cepe 60/1992 e não houve quórum para o assunto emergencial (e outros) nas convo-
cações de 27 de agosto, 25 de setembro e 8 de outubro. Pretende-se convocar após 
assembleia prevista para 23 de outubro. 

2025 

13. Implementação e gestão da proteção de 
dados pessoais. 

Contratação de empresa especializada para implementação e gestão da proteção de 
dados pessoais (DPONET - Desenvolvimento de Sistemas e Consultoria em Segu-
rança da Informação LTDA. O trabalho é acompanhado pela Assessoria Jurídica.  
Termos de Confidencialidade relativos aos dados pessoais e informações sigilosas da 
Adufes já estão em processo de assinatura por diretoras/es, trabalhadoras/es, Asses-
sorias, Comissões e Conselhos, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018). 

2025 

14. Organização de atividades culturais e fes-
tividades da Adufes 

• Constituição de Comissão de Festas com ampla participação de docentes da 
base para tomada de decisões sobre distribuição de convites, buffets, locais, 
bandas etc.;  

• Acompanhamento financeiro e logístico dos Arraiás e das Comemorações de 
Dia das/os Professoras/es (total de 6 festas ao ano);  

• Realização de avaliação da base quanto aos Arraiás 2025;  

• Preparação de espetáculo teatral para presentear a categoria. 

2024/2025 

15. Constituir comissão aberta à base para 
negociação com plano de saúde; realizar 
acompanhamento do plano de saúde nas de-
mandas da categoria. 

Comissão constituída e finalizada após finalização da negociação. 
Realização de reunião com a participação da Diretoria, base e Unimed, sobre recla-
mações do interior (em análise pela Unimed).  

2024/2025 

16. Oferecer acompanhamento jurídico indivi-
dual e coletivo, em todos os campi (condições 
de trabalho, situações de assédio, orienta-
ções sobre legislação etc.). 

Acompanhamentos realizados, conforme demanda.  2024/2025 
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17. Acompanhar demandas coletivas da enti-
dade, a exemplo de: acusação pública feita à 
Adufes de crime de assédio; emissão de bole-
tos para pagamento pelo sindicato por ações 
de greve; análise da proposta substitutiva da 
Res. Cepe nº 60/92; demandas administrati-
vas (judicialização Patrick Ribeiro; Espetáculo 
Macacos; Inconsistências IR Unimed; etc.) 

• Patrick Ribeiro: Processo nº 5022873-61.2025.8.08.0024, 6ª Vara Cível de Vi-
tória/ES. Processo em andamento.  

• Acusação pública feita à Adufes de crime de assédio: ajuizamento de ação 
indenizatória contra a Ufes e a Coordenadora do Projeto de Extensão, pleite-
ando uma retratação pública e indenização por danos morais (processo nº 
5027408-41.2025.4.02.5001). Tanto a Ufes quanto a Coordenadora respon-
deram à interpelação judicial e o processo segue em andamento.  

• Análise da proposta substitutiva da Res. Cepe nº 60/92: parecer jurídico da 
Adufes e acompanhamento político às reivindicações da categoria: 
https://adufes.org.br/saiba-mais-informacoes-sobre-a-resolucao-substitutiva-
a-60-1992-basta-de-sobrecarga-de-trabalho/  

• Emissão de boletos para pagamento pelo sindicato por ações de greve: Do-
cumento avulso nº 23068.031741/2024-39.  

▪ Ofício nº 38/2025/ADUFES: 27/05/2025, ao Prof. Dr. - Luiz Antonio 
Favero Filho, Presidente - CLN Comissão de Legislação e Normas, soli-
citação de andamento (peça sequencial 66);  
▪ Ofício nº 53/2025/ADUFES: 27/09/2025, à Profa. Dra. - Larissa Fabri-
cio Zanin – Presidenta da Comissão de Legislação e Normas e às/aos 
membras(os) da Comissão de Legislação e Normas (peça sequencial 
77).  
▪ Ofício Nº 056-2025/Adufes: 06/10/2025, ao Prof. Dr. Prof. Dr. Maurí-
cio Abdalla Guerrieri / Prof. Dr. Thiago Eduardo Pedreira Bueno, Repre-
sentantes Docentes no Conselho Universitário (CUn) da Ufes (peça se-
quencial 76). RESPONDIDO POR EMAIL. 
▪ Ofício Nº 057-2025/Adufes: 06/10/2025, à Profa. Dra. Walckiria Gar-
cia Romero Sipolatti / Ao Prof. Dr. Heberth de Paula, Representantes Do-
centes no Conselho Universitário (CUn) da Ufes (peça sequencial 75). 
RESPONDIDO POR EMAIL. 
▪ Ofício Nº 058-2025/Adufes: 06/10/2025, ao Prof. Dr. Robson Costa de 
Sousa / Prof. Dr. Ronaldo Pilar, Representantes Docentes no Conselho 
Universitário (CUn) da Ufes (peça sequencial 71). 

2025 

https://adufes.org.br/saiba-mais-informacoes-sobre-a-resolucao-substitutiva-a-60-1992-basta-de-sobrecarga-de-trabalho/
https://adufes.org.br/saiba-mais-informacoes-sobre-a-resolucao-substitutiva-a-60-1992-basta-de-sobrecarga-de-trabalho/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5048149/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5048149/
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18. Propor ações individuais e coletivas de in-
teresse da categoria, a exemplo das deman-
das sobre reposicionamento das/os servido-
ras/es, concessão de progressões e correção 
monetária do reajuste salarial e das progres-
sões com vigência a partir de 01/01/2025. 

Ações da Assessoria Jurídica realizadas/ em andamento no fluxo de trabalho do se-
tor. 

2024/2025 

19. Aprimorar formas modernizadas de con-
trole financeiro e administrativo. 

Aplicativo de dados financeiros e administrativos em funcionamento e permanente 
atualização, otimizando o arquivamento de documentos da entidade, para facilitar 
acesso e guarda dos documentos (atas, balancetes, estoque de produtos, acervo 
etc.).  

2025 

20. Publicar balancetes, pareceres do Conse-
lho Fiscal e disponibilizar meios de acesso à 
documentação financeira completa, quando 
solicitado. 

Toda documentação é permanentemente atualizada no site e no aplicativo de dados 
da Adufes. 

2024/2025 

21. Realizar manutenção dos espaços físicos 
da Adufes; buscar possibilidades de melho-
rias dos espaços do sindicato. 

• Telhado da sede da Adufes (solicitada avaliação técnica e em discussão or-
çamentária);  

• Troca do atendimento de alarme para as instalações da Adufes; 

• Contratação de seguro contra incêndio. 

2024/2025 

22. Valorizar as/os trabalhadoras/es da Adu-
fes, oferecendo oportunidades de participa-
ção em cursos de formação e acompanha-
mento de riscos ocupacionais. 

Nós Também Somos Adufes: pela primeira vez em 47 anos de história da entidade, 
incentivo ao estudo para trabalhadoras/es do sindicato entra no ACT como uma polí-
tica institucional.  

2024/2025 

23. Garantir espaço de discussão e análise 
institucional dos processos de trabalho às/aos 
funcionárias/os da Adufes. 

Durante todo o ano de 2025, assim como em 2024, foi garantido horário para realiza-
ção da análise institucional dos processos de trabalho. 

2024/2025 

  

https://adufes.org.br/2025/09/nos-tambem-somos-adufes-pela-primeira-vez-em-47-anos-de-historia-da-entidade-incentivo-ao-estudo-para-trabalhadoras-es-do-sindicato-entra-no-act-como-uma-politica-institucional/
https://adufes.org.br/2025/09/nos-tambem-somos-adufes-pela-primeira-vez-em-47-anos-de-historia-da-entidade-incentivo-ao-estudo-para-trabalhadoras-es-do-sindicato-entra-no-act-como-uma-politica-institucional/
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24. PGR (Programa de Gerenciamento de 
Riscos); PCMSO (Programa de Controle Mé-
dico de Saúde Ocupacional); LTCAT (Laudo 
Técnico das Condições Ambientais de Traba-
lho). 

Todos os laudos do ambiente de trabalho das/os funcionárias/os da Adufes foram fi-
nalizados. 

2025 

 


